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प�रिश� II 

िनदेशक के साथ िकए जाने वाले अनुबंध के िवलेख का प्रपत्र 

अनुबंधो ंका यह िवलेख इस_____  िदनांक _________ साल दो हज़ार______को, _________________जो एक 
प� के �प म� काय�रत है (इसके बाद इसे 'एआरसी' कहा जाएगा), िजसका पंजीकृत काया�लय _________ 
म� �स्थत है और दूसरे प� के �प म�  श्री/ सुश्री __________ह�, (िज�े आगे 'िनदेशक' कहा जाएगा) के बीच 
बनाया गया है।   

जबिक  

ए. िनदेशक को एआरसी के िनदेशक मंडल म� िनदेशक के �प म� िनयु� िकया गया है (इसके बाद इसे 
'बोड� ' कहा जाएगा) और उनकी िनयु�� की अविध के �प म�, उ�� एआरसी के साथ एक अनुबंध िवलेख 
करना आव�क है। 

बी. िनदेशक अपनी उ� िनयु�� की शत� के अनुसार अनुबंध के इस िवलेख म� प्रवेश करने के िलए सहमत 
हो गए ह� िजसे बोड� �ारा अनुमोिदत िकया गया है। 

अब एत�्वारा सहमित दी गई है और अनुबंधो ंका यह िवलेख इस प्रकार है : 

1. िनदेशक �ारा यह �ीकार िकया जाता है िक एआरसी के बोड� म� िनदेशक के �प म� उनकी िनयु�� 
लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अधीन है, िजसम� एआरसी के �ापन और आलेख (मेमोर�डम एंड आिट�क�) 
और इस अनुबंध के िवलेख के प्रावधान शािमल ह�। 

2. िनदेशक �ारा एआरसी के साथ अनुबंध िकया जाता है िक: 
(i) िनदेशक अपने प्र�� या अप्र�� िहतो ंका बोड� को खुलासा कर� , यिद एआरसी और िकसी अ� ��� 

के बीच दज� प्र�ािवत अनुबंध अथवा अनुबंध म� उनकी कोई �िच हो या उनके िवचारधीन हो। इसके  
बारे म� पता चलने पर तुरंत या िफर बोड� की बैठक, िजसम� इस तरह के अनुबंध या �वस्था म� प्रवेश 
करने के प्र� पर िवचार िकया जाना हो या यिद िनदेशक संबंिधत बैठक की तारीख पर मौजूद नही ंथे तो 
बोड� की पहली बैठक म� जो उनके िवचारधीन/ इ�ुक होने के बाद �ई, आव�क प्रकटीकरण िकया 
जाना आव�क है और िकसी अ� अनुबंध या �वस्था के मामले म�, िनदेशक के िवचारधीन होने या 
इ�ुक होने के बाद आयोिजत बोड� की पहली बैठक म� आव�क प्रकटीकरण िकया जाना आव�क 
है। 

(ii) िनदेशक बोड� को अपने अ� िनदेशक पदो,ं कारपोरेट िनकायो ंम� उसकी सद�ता, अ� संस्थाओ ंम� 
उसकी �िच और फम� के एक भागीदार या मािलक के �प म� उसकी �िच के बारे म� सामा� सूचना 
के �ारा खुलासा करेगा और बोड� को उसम� होने वाले सभी प�रवत�नो ंसे अवगत कराता रहेगा। 



 

12 
 

(iii) कंपनी अिधिनयम, 2013 म� विण�त प�रभाषा के अनुसार िनदेशक एआरसी को अपने �र�ेदारो ंकी एक 
सूची प्रदान करेगा और जहां तक उसे �ात हो ऐसे �र�ेदारो ंके अ� कारपोरेट, फम� और अ� संस्थाओ ं
म� िनदेशक� और िहतो ंसे अवगत कराता रहेगा। 

(iv) िनदेशक एआरसी के िनदेशक के �प म� अपने कत��ो ंका पालन करते समय: 
ए) इस प्रकार के कौशल के �र का प्रयोग कर�  जैसा िकसी ��� से उसके �ान या अनुभव के अनुसार 

अपेि�तहो।  
बी) अपने कत��ो ंके प्रदश�न म� इस तरह काय� कर�  िजसकी उिचत �प से उसकी ओर से िकए जाने की 

उ�ीद की जा सकती है और उसम� िनिहत िकसी भी श�� का प्रयोग स�ावपूव�क और एआरसी के 
िहतो ंम�  कर�। 

सी) एआरसी के �वसाय, गितिविधयो ंऔर िव�ीय �स्थित के बारे म� खुद को उस सीमा तक सूिचत रख�, 
िजस हद तक उसे बताया गया है।  

डी) बोड� और उसकी सिमितयो ं(सामूिहक �प से संि��ता के िलए िजसे इसके बाद 'बोड� ' कहा गया है) 
की बैठको ंम� िन�� िनयिमतता के साथ भाग ल� और एआरसी के िनदेशक के �प म� अपने दािय�ो ं
को ईमानदारी से पूरा कर� । 

ई) एआरसी के िहतो ंके अलावा िकसी अ� िवचार के िलए बोड� के िकसी भी िनण�य को प्रभािवत करने का 
प्रयास नही ंकर� ।  

एफ़) एआरसी को प्रभािवत करने वाले बोड� के सामने लाए गए सभी मामलो ंपर �तंत्र िनण�य ल�, िजसम� 
सांिविधक अनुपालन, प्रदश�न समी�ा, आंत�रक िनयंत्रण प्रणाली और प्रिक्रयाओ ंका अनुपालन, प्रमुख 
काय�कारी िनयु��यां और आचरण के मानक शािमल ह�, लेिकन इ�ी ंतक सीिमत नही ंह�। जी) बोड� के 
सम� लाए गए या बोड� �ारा उसे सौपें गए मामलो ंम� अपने िनण�य के प्रयोग म� िकसी भी �वसाय या 
अ� संबंध से मु� रह� जो उनके �तंत्र िनण�य के अ�ास म� ह��ेप कर सकता है। 

एच) अपने �तंत्र िनण�य के प्रयोग पर िबना िकसी भय या प�पात के और िबना िकसी प्रभाव के बोड� की 
बैठको ंम� अपने िवचार और राय �� कर� । 

(v) िनदेशक को करना होगा: 
ए) स�ावना और एआरसी के िहतो ंम� और ना की िकसी भी संपाि��क उ�े� के िलए काय� करने का 

प्र�यी कत��  
बी) एआरसी के �ापन एवं संस्था के अंतिन�यम और लागू िविधक और िविनयमो ं�ारा िनधा��रत श��यो ं

के भीतर ही काय� करने का कत��; और 
सी) एआरसी के �वसाय की उिचत समझ हािसल करने का कत�� 

(vi) िनदेशक:  
ए) बोड� �ारा उ�े सौपें गए मामलो ंके संबंध म� िज�ेदारी से नही ंबच�;  
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बी) पूण�कािलक िनदेशको ंऔर एआरसी के अ� अिधका�रयो ंके कत��ो ंम� ह��ेप नही ंकर�और जहां 
भी िनदेशक के पास अ�था िव�ास करने का कारण होगा, वह तुरंत बोड� को अपने िवचार �� कर� ; 
तथा 
सी) बोड� के सद� के �प म� दी गई जानकारी का अपने �यं के लाभ या िकसी और के लाभ के िलए 
अनुिचत उपयोग नही ंकर�  और एआरसी �ारा उ�े दीगई जानकारी का उपयोग एआरसी के िनदेशक 
के �प म� अपनी �मता म� केवल एक िनदेशक के �प म� अपने कत��ो ंके प्रदश�न के प्रयोजनो ंके िलए 
कर� , न िक िकसी अ� उ�े� के िलए। 

3.  एआरसी ने िनदेशक के साथ अनुबंध िकया है िक: 
(i) एआरसी िनदेशक को इस बारे म� अवगत कराएगी: 
ए) िनदेशक के िविधक और अ� कत��ो ं की पहचान और सांिविधक दािय�ो ं के साथ आव�क 
अनुपालन सिहत बोड� प्रिक्रयाएं 
बी) िनयंत्रण प्रणाली और प्रिक्रयाएं 
सी) ऐसे मामले िजनम� िनदेशक को उनकी �िच के कारण प्र�� या अप्र�� �प से भाग नही ंलेना 
चािहए 
डी) यो�ता आव�कताओ ंऔर संस्था के �ापन और अंतिन�यमो ंकी प्रितयां  
ई) �ावसाियक नीितयां और प्रिक्रयाएं 
एफ) भेिदया लेन-देन प्रितबंध 
जी) बोड� �ारा गिठत िविभ� सिमितयो ंके गठन, अिधकार का प्र�ायोजन और संदभ� की शत� 
एच) व�र� अिधका�रयो ंकी िनयु�� और उनके अिधकार 
आई) पा�रश्रिमक नीित 
जे) बोड� की सिमितयो ंके िवचार 
के) नीितयो,ं प्रिक्रयाओ,ं िनयंत्रण प्रणािलयो,ं लागू िविनयमो ंम� प�रवत�न िजसम� एआरसी के �ापन और 
अंतिन�यम, प्रािधकारो ंका प्र�ायोजन, व�र� काय�पालक आिद शािमल ह�। 

(ii)  एआरसी िनदेशक सिहत बोड� को सभी जानकारी प्रकट और प्रदान करेगी जो एआरसी के िनदेशक 
के �प म� उनके काय� और कत��ो ंको पूरा करने और बोड� या उसकी िकसी सिमित �ारा बोड� के 
िवचाराथ� या िनदेशक को सौपें गए मामलो ंके संबंध म� सूिचत िनण�य ल�ने के िलए उिचत �प से आव�क 
है।     

(iii) एआरसी �ारा िनदेशको ंको िकए जाने वाले प्रकटीकरण म� िन�िल�खत िबंदु शािमल होगें लेिकन 
इ�ी ंतक सीिमत नही ंहोगें: 
ए) बोड� के सम� लाए गए मामलो ंके संबंध म� सूिचत िनण�य लेने के िलए सभी प्रासंिगक जानकारी 
बी) एआरसी की रणनीितक और �ावसाियक योजनाएं और पूवा�नुमान 
सी) एआरसी की संगठना�क संरचना और प्रािधकरण का प्रितिनिधमंडल 
डी) प्रिक्रयाओ ंसिहत �वसाियक और प्रबंधन िनयंत्रण और प्रणाली 
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ई) आिथ�क िवशेषताएं और िवपणन प�रवेश 
एफ) प्रमुख �य पर सूचना और अ�तन 
जी) एआरसी के प्रदश�न की आविधक समी�ा 
एच) रणनीितक पहल और योजनाओ ंके काया��यन के बारे म� आविधक �रपोट� 
  
(iv) एआरसी िनदेशको ंऔर संबंिधत किम�यो ंको बोड� के िवचार-िवमश� के प�रणामो ंके बारे म� बताएगी 
और बोड� की बैठको ंके काय�वृ� को समयब� तरीके से और जहां तक संभव हो, बोड� बैठक के समापन 
की तारीख के दो �ावसाियक िदनो ंके भीतर तैयार और िनदेशको ंको प्रसा�रत करेगी।  

(v) िनदेशक को बोड� के सम� रखे गए मामलो ंम� प्र�ायोिजत अिधकार के �रो ंके बारे म� सूिचत 
करेगी। 

4. एआरसी िनदेशक को आंत�रक िनयंत्रण प्रणािलयो ं के कामकाज और उनकी प्रभावशीलता पर 
आविधक �रपोट� प्रदान करेगी। 

5. िनदेशक िकसी तीसरे प� को एआरसी के िनदेशक के �प म� अपने काया�लय और अपने अिधकारो ं
और दािय�ो ंको समनुदेिशत, अंत�रत, सबलेट या भा�रत नही ंकर� गे, बशत� िक यहां िनिहत कुछ भी 
एआरसी के �ापन एवं संस्था के अंतिन�यम सिहत लागू िविधयो ंऔर िविनयमो ंके अधीन बोड� या उसकी 
िकसी सिमित �ारा िकसी भी प्रािधकरण, श��, काय� या प्रितिनिधमंडल के प्र�ायोजन को प्रितबंिधत 
करने के िलए नही ंमाना जाएगा। 

6. िकसी भी प� की ओर से िकसी भी दािय� या कत�� का प्रदश�न करने, िनव�हन करने, पालन करने 
या अनुपालन करने म� िवफलता को इस िवलेख से छूट नही ंमाना जाएगा न ही यह उसके बाद िकसी भी 
समय या समय पर उसके प्रदश�न, पालन, िनव�हन या अनुपालन के िलए एक बाधा के �प म� काय� 
करेगा। 

7.अनुबंध के इस िवलेख म� कोई भी संशोधन और/ या पूरक और/ या प�रवत�न केवल तभी मा� और 
प्रभावी होगें जब िनदेशक और एआरसी के िविधवत अिधकृत प्रितिनिध �ारा िल�खत और ह�ा��रत 
हो।ं 

8. अनुबंधके इस िवलेख को दो प्रितयो ंम� िन�ािदत िकया गया है और दोनो ंप्रितयो ंको मूल माना जाएगा। 
 
िजसके सा� म� पािट�यो ंने इस अनुबंध को उपयु�� िदन, माह और वष� को िविधवत िन�ािदत 
िकया है। 
एआरसी के िलए                                                                   िनदेशक 
ह�ा�र:                                                                              ह�ा�र: 
नाम:                                                                              नाम: 
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पदनाम:  
िदनांक: 
के सम�:  
1. 
2.  
 


