
 
 

   

RBI/2019-20/105 

FIDD.GSSD.CO.BC.No.15/09-01-01/2019-20                                                                    നവംബർ 26, 2019 

 

എ�ാ െഷഡ�ൂൾഡ് വാണിജ� ബാ�ുകളുേടയും, ��ാൾഫിനാൻസ്  

ബാ�ുകളുേടയും, െചയർമാൻ/മാേനജിംഗ് ഡയറ��ർ, സി.ഇ.ഒ.   

തുട�ിയവർ�് 

 

മാഡം/�പിയെ�� സർ, 

 

്രപാമാണിക സർ�ുലർ-ദീൻദയാൽ അേ��ാദയാ േയാജന േദശീയ ്രഗാമീണ 

ഉപജീവനമിഷൻ (National livelihoods mission- (DAY-NRLM) 

  

1. ദീൻദയാൽ അേ��ാദയാേയാജന-േദശീയ ഉപജീവന മിഷൻ (DAY-NRLM) എ� 

വിഷയ�ിലു� 2019 ജൂൈല 01-െല �പാമാണിക സർ�ുലർ ന�ർ 

FIDD.GSSD.CO.Bc.No.02/09.01.01/2019-20 േനാ�ുക. 

 

2. ഗവർൺെമെ� ് ഓഫ് ഇൻഡ�, �ഗാമീണ വികസനമ��ാലയം (MORD) ഏ�വും 

ഒടുവിൽ പുറെ�ടുവി� 2019-20-െല പലിശാനുകൂല� പ�തി (Interest subvention 

scheme) നട�ിലാ�ു�തുസംബ�ി� മാർ�നിർേ�ശ�ൾ ഈ �പാമാണിക 

സർ�ുലറിെ� അനുബ�ം II-ൽ േചർ�ി�ു�്.  

 

3. DAY-NRLM പ�തിയിൽ, 2019 നവംബർ 26 വെര പുറെ�ടുവി�ി�ു� പുതു�ിയ 

നിർേ�ശ�െള�ാം േചർ�് അനുബ��ിൽ െകാടു�ി�ു�്.  

 

 

വിശ�ാസപൂർ�ം 

 

 

      (െസാനാലി െസൻ ഗു��) 

      ചീഫ് ജനറൽ മാേനജർ  
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്രപാമാണിക സർ�ുലർ 

ദീൻദയാൽ അേ��ാദയ േയാജന-േദശീയ്രഗാമീണ ഉപ ജീവന മിഷൻ (DAY-NRLM) 

1. പ�ാ�ലം 

1.1 2013 ഏ�പിൽ 01 മുതൽ �പാബല��ിൽ വര��വ�ം സ�ർ�ജയ�ി �ഗാം 

സ�േരാ��ർ േയാജന (SGSY) എ� പ�തിെയ പുനഃസംഘടി�ി�്, പകരം േദശീയ 

�ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ (NRLM) എ� പ�തി, ഗവൺെമ� ്  ഓഫ് ഇ��യുെട 

�ഗാമീണ വികസന മ��ാലയം സമാരംഭി�ു. 2013 ജൂൺ 27-െല RPCD.GSSD.CO. 

No.81/09.01.03./2012-13 എ� ആർബിഐ സർ�ുലറിലൂെട വിശദമായ 

മാർ�നിർേ�ശ�ൾ വാണിജ� ബാ�ുകൾ�ും, റീജിയണൽ റൂറൽ ബാ�ുകൾ�ും 

നൽകുകയു�ായി. 2016 മാർ�് 29-ന് NRLM എ� പ�തിെയ ദീൻ ദയാൽ 

അേ��ാദയ േയാജന-േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ (DAY-NRLM) എ�് 

പുനർനാമകരണം െച��ു.  

1.2.  പാവെ��വരുെട, �പേത�കി�ും സ്�തീകളുേടതായ, ശ�ിേയറിയ �പ�ാന�ൾ 

പടു�ുയർ�ി, അവയ്�് വിവിധതര�ിലു� സാ��ികവും, ഉപജീവന�ി 

നുമു� േസവേനാപാധികൾ ലഭ�മാ�ി, ദാരി�ദലഘൂകരണം ഊർ�ിതെ�ടു�ാ 

നു� ഇ��ാ ഗവൺെമ�ിെ� സു�പധാനമായ ഒരു പ�തിയാണ്, DAY-NRLM. അതി 

തീ�വമായ പ�തിയായാണ് ഇത് രൂപം െകാടു�ി�ു�ത്. �പവർ�ന 

കാര��മതയു� സാമൂഹിക �പ�ാന�ളിേല�് പാവെ��വെര ഉ�യി�്, 

മാനുഷികവും ഭൗതികവുമായ വിഭവ�ൾ �പേയാഗി�് അവരുെട 

ജീവനമാർ��ൾ ശ�ിെ�ടു�ുകയും അവരുെട സാ��ിക പരിവ�ാപനം 

സാ��മാ�ുകയും െച�ു�ു. ധനപരവും മൂലധനപരവുമായ േസവന�ൾ, 

ഉ��ാദനവും, ഉ��ാദന�മത കൂ�ാനുമു� േസവന�ൾ, സാേ�തികത, വി�ാനം, 

ൈനപുണ�വും, സംഭാവനകളും (inputs) വിപണി ബ��ൾ എ�ിവ �പദാനം െച��ു 

DAY-NRLM,  പാവെ��വരുെട �ാപനാടി�റെയ സ�ൂർ�ീകരി�ു�ു. 

പാവെ��വർ�് അവരുെട അവകാശ�ളിേല�ും, അർഹതെ�� 

മ�ുകാര��ളിേല�ും, െപാതുേസവന�ളിേല�ും എ�ിെ�ടു�തിന് 

ബ�െ�� ക�ികളുമായി ഒ�ുേചരു�തിനും, പ�ാളികളാകാനുമു� ഒരു 

സാഹചര�ം ഉ�ാ�ാൻ ഈ �ാ�്േഫാറം അവസരമു�ാ�ു�ു�്.  

1.3. DAY-NRLM എ� സാമൂഹ� �പ�ാന�ിെ� രൂപേരഖയുെട ആദ� നിർ�ാണശില 

തെ�, അത് സ്�തീകളുെട സ�യംസഹായ കൂ�ാ��, അതിെ� പാര��ര��ിലൂ�ി 

ഒരുമി�ു�ു എ�ു�താണ്. 
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     SHG കൾ, അവയുെട �ഗാമീണതല�ിലും അതിനുമുകളിലുമു� െഫഡേറഷ 

നുകൾ എ�ിവ ഉൾെ�െട പാവെ�� സ്�തീകളുെട �പ�ാന�െള ശ�ിെ�ടു 

�ാനും പരിേപാഷി�ി�ുവാനും DAY- NRLM �ശ�േക��ീകരി�ു�ു. കൂടാെത, DAY- 

NRLM  ദരി�ദ �ഗാമീണരുെട അതിജീവന�പ�ാന�െള േ�പാ�ാഹി�ി�ു�ു. ഈ 

പ�തി, പാവെ��വരുെട �പ�ാന�ൾ�് 5-7 വർഷ�ൾ വെര തുടർ�യായി 

അവർ െകാടും ദാരി�ദ��ിൽ നി�ും പുറ�ുവരു�തുവെര പി�ുണ നൽകി ഒരു 

ൈക�ാ�ായി �പവർ�ി�ു�ു. DAY- NRLM �പദാനം െച�ു� സാമൂഹ� �ാപന 

സംബ�ിയായ രൂപ ഘടന ഇതിൽ കൂടുതൽ സമയവും, അതിശ�മായ പി�ുണ 

നൽകും.  

1.4. സാ��ികമാേനജ്െമ� ്. കൂടിയ പലിശ നിര�ിലും മ�് അപകടസാ�� 

തകളുമു� ബാ��തകൾ ഒഴിവാ�ാനു� ധനസഹായം, SHG െഫഡേറഷനുകൾ 

രൂപീകരി�ു�തിനും അവെയ പരിേപാഷി�ി�ു�തിനുമു� സഹായം, ഈ 

െഫഡേറഷനുകെള അതിശ�മായ പി�ാ�ു� സംഘടനകളായി 

മാ�ിെയടു�ുക, പാവ�ൾ േനടു� ജീവേനാപാധികൾ�് �ിരത നൽകുക, 

ജീവേനാപാധികൾ �പദാനം െച�ു� �പ�ാന�ളുെട രൂപീകരണവും അവയുെട 

പരിേപാഷണവും, �ഗാമീണ യുവജന�ൾ�് സ��ം�ാപന�ൾ തുട�ാനും, 

സംഘടിതേമഖലകളിൽ െതാഴിൽ േനടാനുമുതകു� ൈനപുണ�വികസനം, ഈ 

സംഘടനകെള അവർ�ു� അവകാശ�ളും മ�ും, അതാത് മുഖ� 

ഡി�ാർ�ുെമന്റുകളിൽ നി�ും േനടിെയടു�ാൻ സ��മാ�ുക എ�ിവ �പദാനം 

െച��ു SHG കൾ�് അവയുെട മുഴുവൻ �പാ��ിയും വളർ�ിെയടു�ാൻ DAY- NRLM  

പി�ുണനൽകു�ു.  

 

1.5. 2013 ഏ�പിൽ മുതൽ DAY-NRLM �പാവർ�ികമാ�ു�ത് ഒരു ദൗത�െമ� 

നിലയിലായി�ു�് DAY-NRLM  ആവശ�ാധി�� ിത േ�പരകമായ ഒരു സമീപനമാണ ്

സ�ീകരി�ി�ു�ത്. ഇത്, സം�ാന�ൾ�്, സ��ം സം�ാന�ിന് 

അനുേയാജ�മായ ദാരി�ദ�ലഘൂകരണ �പവർ�നപരിപാടികൾ രൂപീകരി�ാൻ 

സഹായി�ു�ു. DAY-NRLM സം�ാന �ഗാമീണ ജീവന�പ�ാന�ൾ�ുേവ�ി 

സം�ാന ജി�ാ-േ�ാ�് തല�ളിലു� മനുഷ�വിഭവെ� കൂടുതൽ 

�പവർ�ന�മമാ�ാൻ സഹായി�ും. പാവ�ളായ �ഗാമീണ ജനതയ്�്, 

വിപുലേ�ശണിയിലു� ഗുണസ�ു�മായ േസവന�ൾ �പദാനം െച�ാൻ, 

സം�ാനപ�തികൾ�് കഴിവു�്. ആവശ�മു� ൈനപുണ�ം പകർ�ു 

െകാടു�ും, പാവ�ൾ�് ഉപജീവന�ിന് സംഘടിത േമഖലകളിൽ 

ഉയർ�ുവരു�തുൾെ�െടയു� അവസര�ൾ ഇണ�ിെകാടു�ും, DAY-NRLM  

തുടർ�യായു� അവസരസൃ�ി�് ഊ�ൽ െകാടു�ു�ു. ദാരി�ദ�ലഘൂകരണ 

�പവർ�ന�ളുെട പരിണിതഫല�െള ല���ളുമായി താരതമ�ം െച��ു 

നിരീ�ി�ുകയും െച�ു�ു. SRLM വഴിേയാ, പ�ാളികളായ �ാപന�ൾ 
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അെ��ിൽ NGO കൾ വഴിേയാ, DAY-NRLM െ� എ�ാ ഘടക�ളും നട�ിലാ�ു� 

േ�ാ�ുകളും, ജി�കളും തീ�വേ�ാ�ുകളും ജി�കളുെമ�ും, മ�ു�വെയ 

തീ�വമ�ാ� േ�ാ�ുകളും ജി�കളുെമ�ും കണ�ാ�െ�ടും. തീ�വ ജി�കെള 

അവയുെട ജനസംഖ�ാപരമായ ദൗർബല��ളുെട അടി�ാന�ിൽ 

സം�ാന�ൾ തിരെ�ടു�ും. അടു� 7-8 വർഷ�ൾ�ു�ിൽ ഘ�ം 

ഘ�മായി ഇത് നട�ിലാ�ും. കാല�കേമണ രാജ�െ� എ�ാ േ�ാ�ുകളും 

തീ�വേ�ാ�ു കളായി മാറും. DAY-NRLM െ� �പധാന സവിേശഷതകൾ അനുബ�ം 

I-ൽ നൽകിയി�ു�്.  

 

2. വനിതാ SHG കളും അവയുെട െഫഡേറഷനുകളും 

 

2.1. DAY-NRLM ന് കീഴിലു� വനിതാ SHG കളിൽ 10-20 വെര വ��ികളു�ായിരി�ും. 

ദുർഘട�പേദശ�ളിെല സംഘ�ൾ, അംഗപരിമിതിയു�വരുെട സംഘ�ൾ, 

ഒ�െ�� ൈ�ടബൽ �ഗാമ�ളിലു� സംഘ�ൾ തുട�ിയ �പേത�ക SHG കളിൽ 

അംഗസംഖ� ചുരു�ിയത് അ�ുേപർ മതി.  

 

2.2. DAY-NRLM െപാതു സ�ഭാവമു� വനിതകളുെട സംഘ�െള (SHGS) 

േ�പാ�ാഹി�ി�ു�ു.  

 

2.3. അംഗപരിമിതിയു� വ��ികൾ, മുതിർ�വർ തുട�ി മ�ു �പേത�ക 

വിഭാഗ�ളിൽ െപടു�വർ, ഭി�ലിംഗർ എ�ിവർ േചർ�ു രൂപീകരി�ു� SHG 

കളിൽ പുരുഷ�ാരും സ്�തീകളും ഉ�ാവും.  

 

2.4. SHG അനൗപചാരിക �ഗൂ�ാണ്. 1991 ജൂൈല 24-െല സർ�ുലർ RPED No. PLAN.BC 

13/PL-09.22/90.91 �പകാരം െസാൈസ�ീസ് ആ��്, സം�ാന സഹകരണ ആ��് 

അെ��ിൽ പാർ�്ണർഷിപ് സംരംഭം എ�ീ നിലകളിൽ രജി�ർ െചേ�� 

ആവശ�മി�. എ�ിരു�ാലും �ഗാമം, �ഗാമപ�ായ�്, ��ർ അെ��ിൽ ഉ�ത 

തല�ളിൽ രൂപീകരി�ു� സ�യം സഹായ �ഗൂ�ുകളുെട െഫഡേറഷനുകൾ 

എ�ിവ സം�ാന�ളിൽ നിലവിലു� അനുേയാജ�മായ നിയമ�ൾ�് കീഴിൽ 

രജി�ർ െച�ണം.  

 

3. SHG കൾ�ു� ധനസഹായം 

 

റിേവാൾവിംഗ് ഫ�് (RF) മു�ുമുതൽ ആറു മാസംവെര നിലവിലു�ായി 

രു�തും, �കമമായി േയാഗ�ൾ കൂടുക, �കമമായി വാ��കൾ നൽകുക, �കമമായി 

തിരി�ടവു കൾ ഉറ�ാ�ുക, യു�മായ അ�ൗ�ുകൾ ത�ാറാ�ുക തുട�ിയ 

‘’പ�സൂ�തം’’ പാലി�ു� SHG കെള തുണയ്�ു�തിന്  DAY-NRLM റിേവാൾവിംഗ് 
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ഫ�് നൽകും. മുെ�ാരു റിേവാൾവി�്ഫ�ും നൽകിയി�ി�ാ� SHG കൾ�് 

മാ�തേമ ഒെര��ിനു കുറവ് 10,000 രൂപയും കൂടുതൽ 15,000 രൂപയും അടി�ാന 

ഫ�് എ� രൂപ�ിൽ നൽകുകയു�ൂ. ഈ റിേവാൾവിംഗ് ഫ�ിെ� ഉേ�ശം, 

അവയുെട �ാപനസംബ�ിയായ െക�ുറ�ും, ധനവിനിേയാഗ സാമർ��വും 

ശ�ിെ�ടു�ാനാണ്.  അ�ിെന �ഗൂ�ിനു�ിൽ തെ� ഒരു ന� വാ��ാ 

കീഴ്വഴ�ം സൃ�ി�ാനുമാണ്.  

 

4. DAY-NRLM നു കീഴിൽ മൂലധന സ��ിഡി നിർ�ലാ�ി. 

DAY-NRLM നട�ിലാ�ു� തീയതി മുതൽ മൂലധന സ��ിഡി അനുവദി�ു�ത�.  

 

5. സാമൂഹ� നിേ�പ പി�ുണ സഹായം (Community Investment Support Fund- 

CIF) 

ഇൻറൻസീവ് േ�ാ�ുകളിലു� SHG കൾ�് CIF, െഫഡേറഷനുകൾ �ിരത 

പാലി�ു�തിനുേവ�ി, �ഗാമതല/��ർതല െഫഡേറഷനുകളിലൂെട നൽകു� 

താണ്. CIF, െഫഡേറഷനുകൾ SHG കൾ�് മുൻകൂർ വാ��കൾ നൽകാനും, 

െപാതുവായതും, കൂ�ായു�തുമായ സാ��ിക�പവർ�ന�ൾ നട�ാനും 

ഉപേയാഗി�ു�താണ്.  

 

6. പലിശാനുകൂല��ിെ�  (Interest Subvention) തുട�ം 

DAY-NRLM ൽ പലിശാനുകൂല�ം നൽകാനു� ഒരു വ�വ�യു�്. വനിതാ SHG 

കൾ എടു�ു� എ�ാ വാ��കൾ�ും ബാ�ുകേളാ, മ�ു 

ധനകാര��ാപന�േളാ ഈടാ�ു� പലിശനിര�ും 7 ശതമാനവും 

ത�ിലു� അ�രം നിക�ാൻ െച�ാൻ ഇത് ഉപകരി�ു�ു. ഓേരാ 

SHGയ്�ും ഏ�വും കൂടുതൽ 3,00,000 രൂപ വെരയു� വാ��യ്�ാണ ് ഇത് 

ബാധകം. ഇത് രാജ�ം മുഴുവൻ  ര�് രീതിയിൽ ലഭ�മാണ്.  

(i). കെ�ടു�ി�ു� 250 ജി�കളിൽ, ബാ�ുകൾ, വനിതാ SHG കൾ�് 3,00,000/- രൂപ 

വെരയു� വാ��കൾ 7 ശതമാന പലിശ നിര�ിൽ അനുവദി�ും. കണിശമായി 

തിരി�ടയ്�ു� SHG കൾ�് 3 ശതമാന അധിക പലിശാനുകൂല�വും ലഭി�ും.  

അ�പകാരം ഊർജിത നിര�് 4 ശതമാന ആയി കുറയും.   

 

(ii). കെ�ടു�ി�ു� അവേശഷി�ു� ജി�കളിൽ വനിതാ SHGകൾ�ു 

ബാ�ുകൾ അവയുെട ബാധകമായ �കമനുസരി�ു� പലിശയ്�് വാ��കൾ 

നൽകും. DAY-NRLM നു കീഴിൽ വരു� എ�ാ വനിതാ SHG കളും 3,00,000/- രൂപ 

വെരയു� വാ��കൾ�്, കണിശമായ തിരി�ടവുെ��ിൽ, അവർ നൽകു� 

പലിശയും 7 ശതമാനവും ത�ിലു� വ�ത�ാസം, പലിശാനുകൂല�മായി 

ലഭി�ു�തിന് േയാഗ�രാകും. MORD നി�യി�ി�ു� ഏ�വും കൂടുതൽ 
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ആനുകൂല�മായ 5.5 ശതമാന�ിന് വിേധയമായിരി�ും. പ�തിയുെട ഈ ഭാഗം 

SRLM കൾ �പാവർ �ികമാ�ും.  

 

• പ�തിയുെട �പധാന സവിേശഷതകൾ അനുബ�ം II-ൽ 

െകാടു�ിരി�ു�ു. 

• തിരെ�ടു�െ�� 250 ജി�കൾ അനുബ�ം III-ൽ െകാടു�ി�ു�്.  

• ഇനിയു� വർഷ�ളിെല പലിശാനുകൂല�ം, GOI/RBI, �പേത�കം 

അറിയി�ു�താണ് 

 

7. ബാ�ുകളുെട ചുമതല 

 

7.1. േസവിം��് ബാ�് അ�ൗ�ുകൾ തുട�ുക. 

എ�ാ വനിതാ SHG കേളയും, അംഗപരിമിതർ അംഗ�ളായി�ു�വേയയും, SHG 

കളുെട െഫഡേറഷനുകേളയും അ�ൗ�ുകൾ തുട�ി�ി�ുക എ�തിൽ 

തുട�ു�ു ബാ�ുകളുെട ആദ� ചുമതല. അംഗ�ളുെട സ�ാദ�ശീലം 

വളർ�ു�തിൽ ഏർെ��ിരി�ു� SHGകൾ, േസവിം��് ബാ�് അ�ൗ�ുകൾ 

തുട�ാൻ േയാഗ�തയു�വയായിരി�ും. 

 

(i) ഔേദ�ാഗിക ഭാരവാഹികളുെട െകൈവസി പരിേശാധനമാ�തം മതി 

േസവിം��് ബാ�് അ�ൗ�ുകൾ തുട�ാൻ. 

(ii) SHG കൾ അെ�ൗ�് തുട�ുേ�ാേഴാ, ഇടപാടുകൾ നട�ുേ�ാേഴാ, 

ബാ�ുകൾ െപർമന� ് അ�ൗ�് ന�ർ (PAN) േവണെമ�് 

നിർബ�ിേ��തി�. 60-◌ാ◌ം ന�ർ േഫാറ�ിൽ ഒരു �പതി�ാപ�തം 

എടു�ാൽ മതിയാകും.  

(iii) ക�മർ ജാ�ഗത (Customer Due Diligence) പാലി�െ�േട� സ�ർഭ�ിൽ SHG 

അംഗ�ളുെട െകൈവസി േരഖെ�ടു�ാനായി ബാ�ിംഗ് റഗുേലഷൻ 

ഡി�ാർ�ുെമ� ്  2019 െമയ് 29-ൽ നാളതീകരി� 2016 െഫ�ബുവരി 25-െല 

�പാമാണിക നിർേ�ശ�ളിെല വ�വ�കൾ പാലിേ��താണ്.  

ആയതിനാൽ, SHGകൾ�ു� ലളിതവത്�രി� നിയമ�ളിൽ, SHGകൾ 

േസവിം��് അ�ൗ�ുകൾ തുട�ുേ�ാൾ പാലിേ�� ക�മർ ജാ�ഗത (CDD) 

നിയമം പാലിേ��തി� എ�് പറ�ി�ു�്. ഔേദ�ാഗിക ഭാരവാഹിക 

ളുെട CDD മതിയാകും. അംഗ�ളുേടേയാ ഔേദ�ാഗിക ഭാരവാഹികളു 

െടേയാ �പേത�കം �പേത�കമായു�  CDD, SHGകളുെട  െ�കഡി�് ലി�ിംഗ് 

നട�ു� സമയ�് എടുേ��തി�. SHGകളുെട െ�കഡി�് ലി�ിംഗ് 

സമയ�് എ�ാ അംഗ�ളും േസവിം��് അ�ൗ�ുകൾ തുട�ണെമ�ത് 

ഒരു മു�ുപാധിയായി വയ്േ��തി�. സ�യംസഹായസംഘ�ൾ 
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വാ���ും, സ�ാദ��ിനും �പേത�കം അ�ൗ�ുകൾ വയ്േ��തു�് 

എ� നിർേ�ശം ബാ�ുകൾ പാലി�ണം. 

7.1.2. SHG െഫഡേറഷനുകളുെട േസവിം��് അ�ൗ�ുകൾ  

 

ബാ�ുകൾ, SHG  െഫഡേറഷനുകളുെട േസവിം��്അ�ൗ�ുകൾ, 

�ഗാമതല�ിൽ, �ഗാമപ�ായ�് തല�ിൽ, ��ർ തല�ിൽ അെ��ിൽ 

ഉപരിതല�ിൽ തുടേ��താണ്. ഈ അ�ൗ�ുകെള വ��ികളുെട 

അേസാസിേയഷൻ എ� വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ്. ഈ 

അ�ൗ�ുകളിൽ ഒ�ിടു�വർ�് റിസർവ് ബാ�ിെ� അതാത് 

കാല�ളിലു� KYC മാനദ��ൾ ബാധകമായിരി�ും.  

 

7.1.3. SHG കളുെടയും SHG െഫഡേറഷനുകളുെടയും േസവിം��് അ�ൗ�ു 

കളിെല ഇടപാടുകൾ. 

          SHG കേളയും അവയുെട െഫഡേറഷനുകേളയും നി�� േയാെട അവരവരുെട 

േസവിം��് അെ�ൗ�ിലൂെട ഇടപാടുകൾ നട�ാൻ േ�പാ�ാഹി�ി�ണം. ഇതു 

സുഗമമാ�ു� തിനുേവ�ി, ബാ�ുകൾ SHGകളുെടയും, െഫഡേറഷനു 

കളുെടയും അെ�ൗ�ുകൾ, ബിസിന�് കറസ്േപാ�ൻറ് ഏജൻറർമാർവഴി, 

പര��രം ഓ�േറ�ു െച�ാവു� രീതിയിൽ സാ��മാേ��താണ്.  

7.2. വാ�� കൾ�ു� വ�വ�കൾ 

 

7.2.1. വാ��െയടു�ു�തിന് SHGകൾ�ുേവ� േയാഗ�താമാനദ��ൾ. 

• കണ�്ബു�ുകൾ അനുസരി�്, SHGകൾ െതാ�ുമു�് 6 മാസ�ാല 

േ�െ��ിലും സജീവമായി നിലവിലു�ായിരി�ണം.  അ�ാെത 

എസ്ബി അെ�ൗ�് തുട�ിയ തീയതി മുതൽ അ�. 

•  SHG കൾ നി�� േയാെടയു� േയാഗ�ൾ, സ�ാദ�ം, പര��രമു� 

വാ��ാവിതരണം, കണിശമായ തിരി�ടവ്, നാളതീകരി� കണ�് 

ബു�ുകൾ തുട�ിയ പ�സൂ�ത�ൾ പാലി�ു�വയായിരി�ണം.  

• നബാർഡ് നി�യി�ി�ു� തരംതിരി�ൽ വ�വ�കൾ അനുസരി�് 

േയാഗ�ത േനടിയി�ുളളവ. SHG കളുെട െഫഡേറഷനുകൾ നിലവിൽ 

വ�ുകഴി�ാൽ, ബാ�ുകെള സഹായി�ാനായി, ഈ 

തരംതിരി�ൽ �പ�കിയ െഫഡേറഷനുകൾ�് നിർ�ഹി�ാം. 

• നിലവിലു� നിഷ്�കിയമായ SHG കൾ�ും, അവ പുനരു�ീവി� 

െ��് കുറ�ത് മൂ�ുമാസ�ിെല�ിലും സജീവമായി 

തുടരുെമ�ിൽ വാ��കൾ നൽകാവു�താണ്. 
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7.2.2. വാ�� ാേപ� 

SHGകൾ�് വാ�� നൽകാൻ, എ�ാ ബാ�ുകളും ഇ��ൻ ബാ�്സ് 

അേ�ാസിേയഷൻ (IBA) നിർേ�ശി� െപാതു അേപ� േഫാറം ഉപേയാഗി�ണം.  

7.2.3. വാ�� ാ�ുക. DAY NRLM – ന് കീഴിലു� ൈവവി��മാർ� അളവിലു� 

ധനസഹായ�ിനാണ് ഊ�ൽ നൽേക�ത്. ഇതിനർ�ം, ഒരു കാലയളവിൽ, 

SHG കൾ�് ആവർ�ി�ുനൽകു� അളവുകളിലു� വാ��കളിലൂെട, അവയ്�് 

വലിയതുകകൾ വാ��കളായി ലഭി�ുവാനും അ�പകാരം ദീർഘകാലം 

നിലനിൽ�ു� ഉപജീവന �പവർ�ന�ളിൽ ഏർെ�ടാനും ജീവിതനിലവാരം 

െമ�െ�ടു�ാനും കഴിയും എ�താണ് SHG കൾ�് കാലാവധിവാ��കളും 

കാഷ്െ�കഡി�് വാ��കളും, അവയുെട ആവശ�മനുസരി�് ലഭി�ാനാകും. 

മുന്െപടു� വാ�� നിലനിൽ�ുന്േപാൾ തെ� ആവശ�മുെ��ിൽ അധിക 

വാ��കളും എടു�ാം.  

                             വിവിധ�ളായ ആവശ��ൾ�് എടു�ാവു� വാ��തുകകൾ താെഴ 

കാണും �പകാരമായിരി�ും.  

കാഷ് െ്രകഡി�് ലിമി�് (CCL) 

                              ബാ�ുകൾ, േയാഗ�തയു� SHG  കൾ�് CCL ൻെറ കാര��ിൽ ഏ�വും 

കുറ�ത് 5 ല�ം രൂപ 5 വർഷേ��് അനുവദി�ണം. പണം 

പിൻവലി�ാവു� മാനദ�ം (Drawing Power) �പതിവാർഷികമായി 

നി�യി�ണം. ഈ മാനദ�ം ഓേരാ വർഷവും, തിരി�ടവിൻെറ 

നിലവാരെ� അടി�ാനമാ�ി വർ�ി�ി�ണം. പണം പിൻവലി�ാനു� 

മാനദ�ം താെഴ�ാണുംവിധം കണ�ാ�ണം.  

• DP ആദ� തവണ - ഇേ�ാഴെ� മൂലസംഖ�യുെട (corpus) 6 ഇര�ി. അെ��ിൽ 

ഒരു ല�ം രൂപ ഇവയിൽ ഏതാേണാ കൂടുതൽ, അത്. 

• DP ര�ാം തവണ – വർ�ി�ി�ു� സമയേ�ാ പുനരവേലാകനം െച�ു� 

സമയേ�ാ ഉ� മൂലസംഖ�യുെട എ�ിര�ി അെ��ിൽ 2 ല�ം രൂപ, 

ഇവയിൽ ഏതാേണാ കൂടുതൽ, അത്.  

• DP മൂ�ാം തവണ – ഏ�വും കുറ�ത് 3 ല�ം രൂപ, SHG ത�ാറാ�ിയതും 

െഫഡേറഷനുകൾ അെ��ിൽ, പിൻതാ�ു� ഏജൻസി അവേലാകനം 

െച��തും ആയ ൈമേ�കാ െ�കഡി�് �ാനും മുൻകാലെ� വാ��ാ ചരി�തം 

എ�ിവയും അടി�ാനമാ�ി. 

• DP നാലാം തവണ മുതൽ ഏ�വും കുറ�ത് 5 ല�ം രൂപ, SHG കൾ 

തയാറാ�ിയതും, െഫഡേറഷനുകൾ അെ��ിൽ പിൻതാ�ു� ഏജൻസി 

ത�ാറാ�ിയ ൈമേ�കാ െ�കഡി�് �ാൻ, മുൻകാലെ� വാ��ാ ചരി�തം 

എ�ിവ അടി�ാനമാ�ി. 
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  നി�ിത കാലാവധി വാ�� കൾ (Term Loan) 

 കാലാവധി വാ��കൾ, ബാ�ുകൾ താെഴ�റയും വിധം അനുവദി�ണം.  

• ഒ�ാം വർഷം ഒ�ാം തവണ – നിലവിെല മൂലസംഖ�യുെട ആറിര�ി 

അെ��ിൽ കുറ�ത് ഒരു ല�ം രൂപ ഏതാേണാ കൂടിയത് അത്.  

• ര�ാം വർഷം ര�ാം തവണ – നിലവിെല മൂലസംഖ�യുെട എ�ിര�ി  

അെ��ിൽ കുറ�ത് 2 ല�ം രൂപ ഏതാേണാ കൂടുതൽ, അത്. 

• മൂ�ാം വർഷം മൂ�ാം തവണ- SHG കൾ തയാറാ�ിയതും െഫഡേറഷനുകൾ 

അെ��ിൽ പിൻതാ�ു� ഏജൻസി അവേലാകനം െച��തുമായ 

ൈമേ�കാെ�കഡി�് �ാൻ മുൻ വർഷ�ളിെല വാ��ാ ചരി�തം എ�ിവ  

അടി�ാനമാ�ി, കുറ�ത് 3 ല�ം രൂപ.  

• നാലാം വർഷം നാലാം തവണ. SHG കൾ തയാറാ�ിയതും, െഫഡേറഷനുകൽ 

അെ��ിൽ പിൻതാ�ു� ഏജൻസി അവേലാകനം െച��തുമായ ൈമേ�കാ 

െ�കഡി�്�ാൻ, മുൻ വർഷ�ളിെല വാ��ാ ചരി�തവും അടി�ാനമാ�ി, 

കുറ�ത് 5 ല�ം രൂപ. 

• അർഹരായ SHG കൾ�്, ആവർ�ന വാ��കൾ നൽകു�ുെ��ുറ�ു 

വരു�ാൻ ബാ�ുകൾ േവ� നടപടികൾ സ�ീകരി�ണം. SHGകളുെട 

വാ��ാേപ�കൾ ഓൺൈലനിൽ സ�ീകരി�ാൻ, ബാ�ുകൾ DAY-NRLM 

മായി സഹകരി�് ഈ �പ�കിയ �ാപനവൽ�രിേ��താണ്. 

അേപ�കളുെട �പയാണം നിരീ�ി�ാനും, എളു��ിൽ അവ 

തീരുമാനി�െ�ടാനും േവ�ിയാണിത്.  

SHG യുെട മൂലസംഖ� (Corpus) റിേവാൾവിംഗ് ഫ�്, അതിൻെറ സ�ാദ�മി�ം, 

അംഗ�ൾ�ു നൽകു� വാ��കളുെട പലിശ, മ�ു േ�സാത�ുകളിൽ നി�ു� 

വരുമാനം, മ�ു �ാപന�ൾ/ഏജൻസികൾ 

േ�പാ�ാഹി�ി�ു�വയാെണ�ിൽ, ആ േ�സാത�ിൽ നി�ുമു� വരുമാനം 

എ�ിവ ഉൾെ�ടും.) 

7.3. വാ�� യുെട ഉേ�ശവും, തിരി�ടവും 

 

7.3.1. SHG കൾ തയാറാ�ു� ൈമേ�കാെകഡി�് �ാനനുസരി�ാണ് അംഗ�ൾ�് 

വാ���ുകകൾ വിതരണം െച�ു�ത്. ഈ വാ��കൾ, അംഗ�ൾ 

ഓേരാരു�ർ�ും സാമൂഹ�ാവശ��ൾ�ും, ഉയർ� പലിശ നിര�ിലു� 

വാ��കൾ വ�ുമാ�ു�തിനും, വീടുനിർ�ാണ�ിനും, വീടിെ� േകടുപാടുകൾ 

തീർ�ു�തിനും, ശൗചാലയ�ൾ നർ�ി�ു�തിനും, ഉപജീവന�ിനു� 
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�ിരമായ ഏർ�ാടുകൾ ഉ�ാ�ു�തിനും, SHG കൾ തുട�ു� ലാഭകരമായ 

െപാതുവായ �പവർ�ന�ൾ�ും ഉപേയാഗി�ാ വു�താണ്.     

 

7.3.2. SHG അംഗ�ൾ വാ��കൾ ഉപജീവന മാർ��ൾ ശ�ിെ�ടു�ു�ത് 

ത�രിതെ�ടു�ാനായി 2 ല�ം രൂപയ്�ു മുകളിലു� വാ��കളുെട 50 

ശതമാനവും, 4 ല�ം രൂപയ്�് മുകളിലു� വാ��കളുെട 75 ശതമാനവും 

�പാഥമികമായി വരുമാനം ഉ�ാ�ു� ഉൽപാദന �പവർ�ന�ൾ�ായി 

ഉപേയാഗി�ണം. SHG കൾ തയാറാ�ു� ൈമേ�കാ െ�കഡി�് �ാൻ (MCP) 

വാ��കളുെട ഉേ�ശവും ഉപേയാഗവും തീരുമാനി�ു�തിനു� അടി�ാന 

മാകും.  

 

7.3.3. തിരി�ടവിെ� പ�ിക താെഴ�റയും ്രപകാരമായിരി�ും. 

 

• ആദ�വർഷെ� അെ��ിൽ ആദ� തവണയിെല വാ�� 12-18 മാസ�ളിൽ 

�പതിമാസ/ൈ�തമാസിക തവണകളായി തിരി�ടയ്�ണം.  

• ര�ാം വർഷെ� അെ��ിൽ ര�ാംതവണയിെല വാ�� 18-24 മാസ�ളിൽ 

�പതിമാസ/ൈ�തമാസിക തവണകളായി തിരി�ടയ്�ണം. 

• മൂ�ാംവർഷെ� അെ��ിൽ മൂ�ാംതവണയിെല വാ�� 24-36 മാസ�ളിൽ 

�പതിമാസ/ ൈ�തമാസിക തവണകളായി തിരി�ടയ്�ണം.  

• നാലാം വർഷം അെ��ിൽ നാലാംതവണ മുതലു� വാ�� 3-6 

വർഷ�ൾ�ിടയിൽ/പണവരവ് അടി�ാനമാ�ി �പതിമാസ/ 

ൈ�തമാസിക തവണകളായി തിരി�ടയ്�ണം.  

 

7.4. ജാമ�വും മാർജിനും 

SHG കൾ�ു� 10 ല�ം രൂപവെരയു� വാ��കൾ�് അധിക ജാമ�േമാ 

മാർജിേനാ വാേ��തി� SHG കൾ വാ�� അനുവദി�ുേ�ാൾ േസവിം��് ബാ�് 

അ�ൗ�ുകളിൽ ബാ��ത േരഖെ�ടു�ുകേയാ, നിേ�പ�ൾ േവണെമ�് 

നിർബ�ി�ുകേയാ െച�രുത്. 

7.5. തിരി�ടവ് വീ�� വരു�ു�വർ 

 

7.5.1. േബാധപൂർ�ം വീ��വരു�ു�വർ�് DAY-NRLM-ൽ വാ��കൾ അനുവദി�ാതി 

രി�ു�താണ് ആശാസ�മായി�ു�ത്. ഇ�െനയു�വർ �ഗൂ�ിൽ 

അംഗ�ളായുെ��ിൽ �ഗൂ�ിെ� തെ� സ�ാദ�-വാ��ാ �പവർ�ന�ളിൽ 

നി�ും, റിേവാൾവിംഗ് ഫ�ിെ� സഹായേ�ാെട സ�രൂപി�ു� 

മൂലസംഖ�യിൽനി�ും �പേയാജനം ലഭി�ാൻ അനുവദി�ണം. എ�ാൽ SHG 

കൾ അവയുെട അംഗ�ൾ സാ��ിക �പവർ�ന�ൾ തുട�ാനായി ബാ�് 
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വാ��കൾ എടു�ു� സമയ�്, േബാധപൂർ�ം മുട�ം വരു�ു�വർ�് 

അവരുെട കുടിശിഖ അട�ുതീർ��ാെത, വാ��കളുെട �പേയാജനം നൽകരുത്. 

�ഗൂ�ിൽ േബാധപൂർ�ം മുട�ം വരു�ു�വർ�് DAY-NRLM-പ�തിയുെട 

�പേയാജനം കി�ാൻ പാടി�. വാ��ാേരഖകൾ തയാറാ�ുേ�ാൾ, ഇ�രം 

മുട��ാെര ഒഴിവാ�ണം. എ�ിരു�ാലും, ഒരംഗ�ിെ� ഭാര�/ഭർ�ാവ് 

എ�ിവേരാ, കുടുംബ�ിെല മ�ംഗ�േളാ ബാ�് വാ�� മുട�ം 

വരു�ിയവരാെണ� ഒഴിവുകഴിവ് പറ�് �ഗൂ�ിനുെമാ�ം വാ�� 

നിേഷധി�ാൻ പാടി�. കൂടാെത, േബാധപൂർ�മ�ാെത വാ�� മുട�ിയവെര 

വാ�� ലഭി�ുനനതിൽനി�ും നിരാകരി�രുത്. മുട�ം വ�ുേപായത് 

ത�തായ കാരണ�ളാലാെണ�ിൽ, വാ�� പുനർഘടനയ്�് വിേധയമാ�ി 

പുതു�ിയ തിരി�ടവ് പ�ിക നി�യി�ു നൽകു� വ�വ�കൾ പാലി�ണം.  

 

8. വാ�� ാ ല���ിെ� ആസൂ്രതണം. (Credit Target Plan) 

 

8.1. നബാർഡ് തയാറാ�ിയ സാ��താനുബ� �ാേനാ, സം�ാന ല��േരഖേയാ 

അടി�ാനമാ�ി SHG ബാ�്ബ�െ�ടലിനായു� SLBC ഉപസമിതി, ജി�ാ 

േ�ാ�്, ശാഖാതല�ളിലു� വാ��ാ�ാനുകൾ ആസൂ�തണം െച�ും. 

സം�ാന�ളുെട വാ��ാ ല���ൾ കണ�ാ�ു�തിന്, ഈ ഉപസമിതി, 

നിലവിലു�വയും, നിർേ�ശി�െ��ി�ു� പുതിയതും ആവർ�ി�ു�തുമായ 

വാ��കൾ�് അനുേയാജ�രായി SRLM-കൾ നിർേ�ശി�വയുമായ SHG കളുെട എ�ം 

കണ�ിെലടു�ണം. അ�ിെന നി�യി�െ�� ല���ൾ SLBC–യുെട 

അംഗീകാരം േനടണം. കാര��മമായ നട�ിലാ�ലിനുേവ�ി 

കാലാകാല�ളിൽ ഇവ അവേലാകനം െച�ുകയും നിരീ�ണ�ിന് 

വിേധയമാേ��തുമാണ്.  

 

8.2. ജി�ാതല വാ��ാ �ാൻ DCC-െയ അറിയി�ണം. േ�ാ�്/��ർതല ല���ൾ 

നിയ��കരിലൂെട ബാ�് ശാഖകെള അറിയി�ണം.  

 

9. വാ��  നൽകിയതിനുേശഷമു� തുടർനടപടികൾ  

 

9.1.  തേ�ശ ഭാഷകളിൽ തയാറാ�ിയ േലാൺ പാ�് ബു�ുകേളാ, അ�ൗ�് 

േ��ുെമെ�ുകേളാ SHG കൾ�് നൽകണം. ഈ പാ�ുബു�ുകളിൽ അവർ�ു 

നൽകിയ വാ��കളുെട എ�ാ വിവര�ളും, ആ വാ��കൾ�ു ബാധകമായ 

വ�വ�കളും േരഖെ�ടു�ിയിരി�ണം. SHG കൾ നട�ു� ഓേരാ ഇടപാടും 

ഉൾെ�ടു�ി നാളതീകരി�ു നൽകണം. സാ��ിക സാ�രതയുെട ഭാഗമായി, 

വാ��കൾ നൽകുേ�ാഴും അവയ്�ുേവ� േരഖകൾ എടു�ുേ�ാഴും 

വ�വ�കൾ വി��രി�ു വിശദമാ�ി െകാടു�ു�ത് ന�ായിരി�ും. 
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9.2. ജീവന�ാർ ഫീൽഡിൽ േപായി SHGകളുേടയും െഫഡേറഷനുകളുേടയും 

േയാഗ� ളിൽ പെ�ടു�് SHGകളുെട �പവർ�ന�ളും, േയാഗ�ളുെട 

കൃത�തയും നിരീ�ി�ാൻ കഴിയുംവിധം ബാ�് ശാഖകൾ ര�ാ��യിൽ 

ഒരി�ൽ ഒരു നി�ിത ദിവസം മാ�ിവയ്�ണം.   

 

10. തിരി�ടവ്  

 

വാ��കളുെട കണിശമായ തിരി�ടവ്  പ�തിയുെട വിജയം ഉറ�ാ�ാൻ 

ആവശ�മാണ്. വ��ിപരമായ ഇടെപടൽ, DRDA, ജി�ാമിഷൻ മാേനജ്െമൻറ് 

യൂണി�ുകൾ (DPMUS) എ�ിവയുമായി കൂ�ുേചർ�ു� പിരിെ�ടു�ൽ 

ക�ാ�ുകളുെട സംഘാടനം എ�ിവയിലൂെട ബാ�ുകൾ സാ��മായ മാർ��ൾ 

സ�ീകരി�് വാ��കളുെട തിരി�ടവ് ഉറ�ാ�ണം. തിരി�ടവിൻറ �പാധാന�ം 

മുൻനിറു�ി ബാ�ുകൾ വാ�� മുട�ു� DAY-NRLM-ന് കീഴിലു� SHG കളുെട 

പ�ിക ഓേരാ മാസവും തയാറാ�ി BLBC, DCC േയാഗ�ളിൽ സമർ�ി�ണം. 

ജി�ാതല�ിലും, േ�ാ�ുതല�ിലുമു� DAY-NRLM-ജീവന�ാരുെട സഹായം, 

തിരി�ടവ് ത�രിതെ�ടു�ു�തിന് ബാ�ുകൾ�ുേവ� പി�ുണ ഉറ�ാ�ും.  

 

11. SRLM-കളിേല�് ബാ�ുേദ�ാഗ�രുെട ഡപ�ൂേ�ഷൻ 

 

 ഒരു െമ�െ�� വാ��ാ�രീ�ം ഉ�ാ�ു�തിനും DPMR കൾ /DRDA എ�ിവ 

ശ�ിെ�ടു�ാനും DPMR കൾ /DRDA എ�ിവയിേല�് ബാ�് ഉേദ�ാഗ�െര 

ഡപ�ൂ�് െച�ു�കാര�ം നിർേ�ശി�െ��ി�ു�്. ബാ�ുകൾ സം�ാന 

ഗവൺെമെ�ുകളിേല�ും DRDA കളിേല�ും അവരുമായി ചർ�നട�ി വിവിധ 

തല�ളിേല�്, ബാ�ുേദ�ാഗ�െര ഡപ�ൂ�് െച�ു�കാര�ം ആേലാചി�ണം.  

 

12. പ�തിയുെട േമൽേനാ�വും, നിരീ�ണവും.  

 

ബാ�ുകൾ �പാേദശികതല�ളിലും േമഖലാതല�ളിലും DAY-NRLM- െസ�ുകൾ 

�ാപി�ണം. ഈ െസ�ുകൾ ആനുകാലികമായി SHG കൾ�ു� വാ��കളുെട 

ഒഴു�് നിരീ�ി�ുകയും അവേലാകനം  നട�ുകയും, പ�തിയിെല 

നിർേ�ശ�ൾ നട�ിലാ�ു�ുെ��് ഉറ�ുവരു�ുകയും, ശാഖകളിൽ നി�് 

വിവര�ൾ േശഖരി�ുകയും, േ�കാഡീകരി� വിവര�ൾ, െഹഡ് ഓഫീസിലും, 

ജി�ാ/േ�ാ��ല�ളിലു� DAY-NRLM- യൂണി�ു കളിലും ലഭ�മാ�ുകയും 

െചേ��താണ്. െസ�ുകൾ ഇ�പകാരം േ�കാഡീകരി� വിവര�ൾ SLBC, BLBC, DCC 

എ�ിവയുെട േയാഗ�ളിൽ, പതിവായി ചർ� െച�ുകയും േവണം. 
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സം�ാനെ� ഉേദ�ാഗ�ൻമാരുമായും എ�ാ ബാ�ുകളുമായും ഫല�പദമായ 

സ�ർ�ം നിലനിർ�ാൻ ഇത് സഹായി�ും. 

 

 

12.1. സം�ാനതല ബാേ���് ക�ി�ി  

 ബാ�ുകളും SHG കളുമായു� ബ�ി�ി�ലിനുേവ�ി SLBC കൾ ഒരു സബ് 

ക�ി�ി രൂപീകരി�ണം. ഈ സബ് ക�ി�ിയിൽ സം�ാന�് �പവർ�ി�ു� 

എ�ാ ബാ�ുകളും, ആർബിഐ, നബാർഡ് SRLM-ൻെറ CEO, സം�ാനെ� 

�ഗാമവികസന വകു�ിൻറ �പതിനിധികൾ, ഇൻ�ിറ്റ�ൂഷനൽ ഫിനാൻസ് 

െസ�ക�റി തുട�ിയവർ ഉ�ായിരി�ണം. SHG ബാ�് ബ��ിെ� 

അവേലാകനം, പരിമിതികൾ, നട�ിലാ�ൽ, നിരീ�ണം, വാ��ാല���ൾ 

േനടു�തിനു േനരിടു� �പ���ൾ /പരിമിതികൾ എ�ിവ �പധാന 

ചർ�ാവിഷയ�ളാ�ി സബ് ക�ി�ി മാസ�ിെലാരി�ൽ േയാഗം േചരണം. 

SLBC യുെട തീരുമാന�ൾ, സബ് ക�ി�ി റിേ�ാർ�ുകളുെട വിശകലന�ളിൽ 

നി�ും ഉരു�ിരി�വയായിരി�ണം.  

12.2. ജി�ാ ഏേകാപന സമിതി  

 DCC (DAY-NRLM സബ് ക�ി�ി) ജി�ാതല�ിൽ SHG കൾ�ു� വാ��കളുെട ഒഴു�്, 

തുടർ�യായി നിരീ�ി�ുകയും, ജി�ാതല�ിൽ SHG കൾ�ു� വാ��കളുെട 

ഒഴു�് നിലനിർ�ാൻ േനരിടു� പരിമിതികൾ പരിഹരി�ുകയുംേവണം. ഈ 

സമിതിയുെട േയാഗ�ിൽ, LDM-കൾ നബാർഡ് AGM, ബാ�ുകളുെട ജി�ാ 

ഏേകാപന ചുമതലയു� ഉേദ�ാഗ�ർ, DAY-NRLM-െന �പതിനിധീകരി�് DPMU 

ജീവന�ാർ, SHG െഫഡേറഷനു കളുെട  ഭാരവാഹികൾ എ�ിവരുെട സാ�ി��ം 

ഉ�ായിരി�ണം.  

12.3. േ�ാ�ുതല ബാേ���് സമിതി (BLBC) 

 BLBC തുടെര േയാഗം േചർ�ു േ�ാ�ുതല�ിലു� SHG ബാ�് ബ��ളിെല 

�പ���ൾ പരിഗണി�ണം. SHG കേളയും അവയുെട െഫഡേറഷനുകേളയും, ഈ 

സമിതിയിൽ അവരുെട അംഗ�ളായി ഉൾെ�ടു�ണം. ശാഖാതല�ിലു� SHG 

വാ��കളുെട നിരീ�ണം BLBC നടേ��താണ്. (ഇതിന് അനുബ�ം ബി-യും 

സി-യും ഉപേയാഗി�ാം) 

12.4. ലീഡ് ഡിസ്്രടിക്�് മാേനജർമാർ�ു� റിേ�ാർ�് 

 DAY-NRLM –വിവിധ �പവർ�ന�ളിെല പുേരാഗതി, േപാരാ�� എ�ിവ 

സംബ�ി�്, ഓേരാ മാസവും അനുബ�ം IV, അനുബ�ം V എ�ിവയിൽ, SLBC 

https://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NT10528112019_AN4.pdf
https://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NT10528112019_AN5.pdf
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യുെട �പേത�ക �ിയറിംഗ് ക�ി�ി, സബ് ക�ി�ി എ�ിവയ്�് 

അയ�ുെകാടു�ാനായി, ശാഖകൾ സമർ�ി�ണം. 

 

12.5. ആർബിഐ �ു� റിേ�ാർ�് 

 DAY-NRLM ൈകവരി� പുേരാഗതി സംബ�ി�ു� റിേ�ാർ�ുകൾ, ബാ�ുകൾ 

സം�ാനതല�ിൽ േ�കാഡീകരി�്, ആർബിഐ/നബാർഡ് എ�ിവയ്�് 

ൈ�തമാസിക ഇടേവളകളിൽ സമർ�ിേ��താണ്. ൈ�തമാസിക വിവര�ൾ 

ഒരു മാസ�ിനകം സമർ�ി�ണം.  

12.6. LBR റിേ�ാർ�ുകൾ 

 LBR റിേ�ാർ�ുകൾ ശരിയായ േകാഡുകളിൽ നിലവിലു� നടപടി�കമം 

അനുസരി�് തുടർ�ും സമർ�ിേ��താണ്. 

13. വിവര�ൾ പ�ുവയ്�ൽ 

 പര��രം സ�തേ�ാടുകൂടി സ�ീകരി� േഫാർമാ�ിലും, ഇടേവളകളിലും 

വിവര�ൾ DAY-NRLM–കളുമായി, സം�ാന �ഗാമ-ഉപജീവന മിഷനുകളുമായും 

പ�ുവയ്�ണം. തിരി�ടവ് ഉൾെ�െടയു� കാര��ൾ�് വിവിധ ഉപായ�ൾ 

സ�ീകരി�ാൻ േവ�ിയാണിത്.  SHG കൾ�ു നൽകിയി�ു� വാ��കെള 

സംബ�ി�്, ബ�െ�� ബാ�ുകൾ, DAY-NRLM–ആയിേ�ാ SRLM കൾേ�ാ 

വിവര�ൾ CBS �ാ�്േഫാമിൽ, തുടർ�യായി പ�ുവയ്�ണം.  

14. DAY-NRLM ബാ�ുകൾ�ു നൽകു� പി�ുണ. 

 

14.1. SRLM �പധാന ബാ�ുകളുമായി വിവിധതല�ളിൽ ത��പരമായ പ�ാളി��ൾ 

വളർ�ിെയടു�ണം.  ബാ�ുകൾ�ും പാവെ��വർ�ും പര��ര�പേയാജന 

കമായ ബ�ം െക�ി�ടു�ാനായി, SRLM സഹായകരമായ സാഹചര��ൾ 

സൃ�ി�ണം.  

 

14.2. സാ��ിക സാ�രത, സ�ാദ� ശീലെ� സംബ�ി�ു� ഉപേദശ�ൾ 

എ�ിവ �പദാനംെച��ും, വാ��കൾ, ഇൻഷുറൻസ്, െപൻഷൻ, സൂ��നിേ�പ       

പ�തിയിൽ അ�ർലീനമായ �താണിവളർ�ു�തിൽ പരിശീലനം നൽകുക 

എ�ിവയിലൂെടയും SRLM, SHG കൾ�് പി�ുണ നൽകും.  

 

14.3. കുടിശിഖകൾ തിരി�ു പിടി�ു�തിനു� �ശമ�ൾ നട�ിയും, SHG കൾ�് 

വാ��കൾ നൽകു� ഓേരാ ബാ�്ശാഖയിലും ക�മർ റിേലഷൻഷി� ്
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മാേനജർമാെര (ബാ�്മി�ത/സഖി) അണിനിര�ിയും, പാവെ�� ഇടപാപാടു 

കാർ�് േ�ശ�� മായ ബാ�ിംഗ് േസവന�ൾ ലഭ�മാ�ു�തിന്, SRLM കൾ 

ബാ�ുകൾ�് േവ� പി�ുണ നൽകണം. 

14.4. പാവെ��വരുെട �ാപന�ളും IT െമാൈബൽ സാേ�തികകളും ഇണ�ിയും, 

യുവാ�െള അെ��ിൽ SHG അംഗെ� ബിസിന�് നിർവാഹകരായും 

ബിസിന�് �പതിനിധികളായും ഏർെ�ടു�ി പി�ുണ നൽകണം. 

 

14.5. സമൂഹാടി�ാന�ിലു� തിരി�ട�് ്രപ്രകിയ (Community Based Repayment 

Mechanism (CBRM)) 
 

   വാ���ുകകൾ ശരിയായി ഉപേയാഗി�ു�ു, എ�ുറ�ുവരു�ാനും, 

തിരി�ടവിനും മ�ുമായി ബാ�ുകൾ�ുേവ� പി�ുണനൽകു�തിന് 

�ഗാമ/��ർ/ േ�ാ�് തല�ളിൽ, SHG –ബാ�് ബ�ം വളർ�ാൻ േവ�ി ഒരു 

�പേത�ക സബ് ക�ി�ി രൂപീകരികണം. 

 

   �ഗാമതല െഫഡേറഷനുകളിൽ നി�ു� ഈ ക�ി�ിയിെല അംഗ�ൾ 

േ�പാജ��് ജീവന�ാരുമായിേയാജി�്, ശാഖാമാേനജരുെട അ���തയിൽ, ബാ�് 

മ�ിര�ിൽ വ�ു മാസ�ിെലാരി�ൽ േയാഗം കൂടണം. ബാ�ുകളുമായു� 

ബ�െ�പ�ിയു� കാര��ളായിരി�ണം ചർ�ാവിഷയ�ൾ. 
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അനുബ�ം-I 

 

DAY-NRLM െ� ്രപമുഖ സവിേശഷതകൾ 

 

1. ആേഗാള േസാഷ�ൽ െമാബിൈലേസഷൻ 

 

ഒരു തുട�െമ� നിലയിൽ, DAY-NRLM, കെ�ടു�െ�� പാവെ�� 

കുടുംബ�ിൽ നി�് ഒരംഗെ�െയ�ിലും, അെതാരു വനിതയായിരു�ാൽ 

ന�ായിരി�ും, ഒരു സമയബ�ിതമായ രീതിയിൽ സ�യം സഹായ �ഗൂ�ിെ� 

കീഴിൽ ഉൾെ�ടു�ു�ു എ�്  ഉറ�ുവരു�ണം. തുടർ�് കർഷക 

സംഘടനകൾ, പാലു��ാദക സഹകരണ സംഘ�ൾ, െനയ്�ുകാരുെട 

കൂ�ാ��കൾ തുട�ിയവരുെട ഉപജീവനമാർ��ൾ ചർ� െച�ു�തിന് 

സ്�തീകേളയും പുരുഷ�ാേരയും സംഘടി�ി�ണം. ഈ �ാപന�െള�ാം 

തെ� പരിവ�ാപന സ�ഭാവമു�തായിരി�ണം. പാവെ�� ഒരാൾേപാലും 

ഒഴിവാ�െ�ടരുത്.  സ�യേമ ഉൾെ�ടു�െ�� മാനദ��ൾ�് 

അനുസൃതമായി ഉൾെ�� വീടുകളുേടയും, സാമൂഹ� സാ��ിക ജാതി 

െസൻസസ് (SECC) അനുസരി�് ഏ�വും ചുരു�ിയത് ഒരു മാനദ��ിൻ 

കീഴിൽ വരു� വീടുകളുേടയും, 100% പരിര� എ�് പരിഗണി�ുേ�ാഴും, DAY-

NRLM, സമൂഹ�ിെല ഏ�വും ദുർബലവിഭാഗ�ളുെട പരിര�, 50% 

ഗുണേഭാ�ാ�ൾ SC/ST യിൽ നി�ും, 15% ന�ൂനപ��ളിൽനി�ും 3% 

അംഗപരിമിതിയു� വരിൽനി�ും എ� രീതിയിൽ ലഭി�ു�ുെ��് 

ഉറ�ുവരു�ണം.  

 

2. പാവ�െള അവരുെട പ�ാളി�േ�ാെട കെ��ൽ (Participatory 
Identification of Poor – PɪP) 
 

SGSY യുമായു� അനുഭവം കാണി�ു�ത് നിലവിെല BPL പ�ികയിൽ 

ധാരാളം േപെര െത�ായി ഉൾെ�ടു�ിയതായും, െത�ായി ഒഴിവാ�െ��തായു 

മാണ്. ല��മാ�ു� �ഗൂ�ുകെള BPL പ�ികയ്�ും അതീതമായി വിപുല 

െ�ടു�ാൻ സാമൂഹ� സാ��ിക-ജാതിയടി�ാന െസൻസസ് (Socio-economic 

and caste census SECC) അനുസരി�ും, അധ�ിതാവ�യുെട ഒരു മാനദ��ിൻ 

കീഴിെല�ിലും ഉൾെ�ടു� അർഹരായ കുടുംബ�െള എ�ാവെരയും 

ഉൾെ�ടു�ണം. DAY-NRLM സാമൂഹ�ാടി�ാന�ിലു� �പ�കിയ 

ൈകെ�ാ�ണം. അതായത്, ല��മാ�ു� കുടുംബ�െള കെ��ു� 
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�പ�കിയയിൽ പാവ�ളുെട പ�ാളി�വും ഉറ�ാ�ണം. ഭ�ദമായ 

�പവർ�നസ��ദായ�ളും, ഉപായ�ളും (സാമൂഹ�ാടി�ാന�ിലു� 

േവർതിരി�ലുകൾ, േ�മ�ിതി അടി�ാനമാ�ിയു� േവർതിരിവും, 

അധ�ിതാവ�ാ സൂചനകളും) �പാേദശികമായി അനുഭവെ��ി�ു�തും 

സ�ീകരി�െ��ി�ു�തുമായ മാനദ��ളും അടി�ാനമാ�ിയു� 

പ�ാളി��പ�കിയ, �പാേദശികമായു� അഭി�പായസമന�യവും അതുവഴി 

ഉൾെ�ടു�ൽ ഒഴിവാ�ൽ എ�ിവയിെല െത�ുകൾ കുറയ്�ു�ു. 

വർഷ�ളായി, പാവ�െള പ�ാളി�സ��ദായ�ിലൂെട തിരെ�ടു�ു� 

�പ�കിയ, എ.പി. േകരളം, തമി��ാട്, ഒഡീഷ എ�ീ സം�ാന�ളിൽ വികസി�ി�് 

വിജയകരമായി നട�ിലാ�ുകയും െച��ി�ു�്.  

 

 SECC അനുസരി�ു� ഒരു അധ:�ിത മാനദ�െമ�ിലുമനുസരി�ു 

കെ�ടു� വീടുകൾ, PIP �പ�കിയ അനുസരി�് കെ�ടു� വീടുകേളാെടാ�ം 

ല��മാ�ു� �ഗൂ�ായി DAY-NRLM സ�ീകരി�ും. അവർ ഈ പ�തിയുെട 

ആനുകൂല��ൾ�് അർഹരായിരി�ും. PIP �പ�കിയ�പകാരം തയാറാ�ിയ 

പ�ിക �ഗാമസഭ പരിേശാധി�ുകയും �ഗാമ പ�ായ�് അംഗീകരി�ുകയും 

െച�ു�താണ്.  

 

ഒരു �പേത�ക ജി�യിൽ അെ��ിൽ േ�ാ�ിൽ PIP  �പ�കിയ 

നട�ു�തുവെര,  SECC �പകാരം ഒരു അധ�ിത മാനദ��ിൻ കീഴിൽ വരു� 

�ഗാമീണ വീടുകെള DAY-NRLM നു കീഴിൽ ല��മാ�ാവു�താണ്.  DAY-NRLM െ� 

�പവർ�ന ച��ൂ�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി�ു�തുേപാെല SHG കളിെല 

െമാ�അംഗ�ളിൽ 30% ജന�ളിൽ ദാരി�ദ�േരഖയ്�് െതാ�ുമുകളിലു�വ 

രാകാം. ഇത് �ഗൂ�ിെല മ�ംഗ�ളുെട അംഗീകാര�ിനു വിേധയമായിരി�ും. ഈ 

30 ശതമാന�ിലുൾെ�� വീടുകളിലു �വർ SECC പ�ികയിൽ േപരി�ാ�വരും 

എ�ാൽ SECC പ�ികയിൽ ഉൾെ�� മ�ു�വെരേപാെലതെ� പാവ�ളും 

ആയിരി�ും.  

 

3. നിർ�നരുെട �ാപന�ൾ�ു േ്രപാ�ാഹനം 

 

SGSY കൾ, അവയുെട �ഗാമതല�ിലും അതിനുമുകളിലുമു� 

െഫഡേറഷനുകൾ എ�ീ നിർ�നരുെട ശ�മായ �ാപന�ൾ, 

ബാഹ�ഏജൻസികളിൽ േമൽ അവർ�ു� ആ�ശയം കുറയ്�ാനായി. 

നിർ�നർ�ുേവ� ഇട�ളും, ശ�വും അവർ�ുേവ� വിഭവ�ളും �പദാനം 

െച�ണം.  അവ, നിർ�നെര ശ�രാ�ു�ു. അവർ�ു, അറിവിേ�യും 

സാേ�തിക�പചാര�ിെ� ഉപകരണ�ളായും, ഉ��ാദന�ിെ�യും 

കൂ�ാ��യുേടയും വ�ാപാര�ിെ�യുെമ�ാം േക��മായി വർ�ി�ുകയും 
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െച�ും.  ആയതിനാൽ DAY-NRLM വിവിധതല�ളിൽ ഈ �ാപന �ൾ 

രൂപീകരി�് ഇതിനുമുപരി, വൻേതാതിലു� ഉ��ാദന�ിലൂെടയും, മുൻപിൻ 

ബ��ൾ �ാപി�ും, വി�ാനം, വാ��ാല�ി, സാേ�തികത�ം, വിപണികൾ 

എ�ിവയുെട സാമീപ�ം േനടിയും, DAY-NRLM ഉപജീവനകൂ�ാ��കൾ, ഉ��ാദകരുെട 

സഹകരണ സംരംഭ�ൾ, ക�നികൾ എ�ിവെയ, ഉപജീവന മാർ��ൾ�ു 

�പേചാദനമായി, വളർ�ണം.  ഉപജീവന കൂ�ാ��കൾ, നിർ�നരുെട പരിമിതമായ 

വിഭവ�െള കഴിയു��ത കൂടുതൽ ഫല�പാ��ിയിെല�ി�ാൻ സഹായി�ും.  

 

4. നിർ�നരുെട നിലവിലു� SHG കളും െഫഡേറഷനുകളും 

ശ�ിെ�ടു�ൽ.  

 

 

ഗവൺെമ�ിെ�യും, NGO കളുെടയും പരി�ശമ�ൾെകാ�് രൂപീകൃതമായ, 

പാവെ�� സ്�തീകളുെട �ാപന�ൾ നിലവിലു�്. DAY-NRLM നിലവിലു� 

പാവെ��വരുെട ഇ�രം �ാപന�െള ഒരു പ�ാളി�മേനാഭാവേ�ാെട 

ശ�ിെ�ടു�ണം. ഗവർൺെമ� ് തല�ിലും, NGO വിഭാഗ�ിലുമു�, 

സ�യംസഹായ �ഗൂ�ുകെള േ�പാ�ാഹി�ി�ു� �ാപന�ൾ, കൂടുതൽ 

സുതാര�ത സ�ിേവശി�ി�ു�തിനായി, സാമൂഹ��പതിബ�താശീല�ൾ 

വളർ�ിെയടു�ണം. ഇത്, SRLM കളും ഗവൺെമൻറും ആവി��രി�ു� 

�പ�കിയകൾ�ു പുറേമയായിരി�ണം. മെ�ാ�ിൽ നി�ും അറിവുേനടു�ത് DAY-

NRLM –െല സു�പധാന അറിവുേനടൽ �പ�കിയ�് അടി�ാനമായി വർ�ി�ും. 

 

 

5. പരിപാലനം, േശഷി/ൈനപുണ� വികസനം എ�ിവയ്�് ഊ�ൽ 

 

വിപണികളുമായി ബ��ൾ സൃ�ി�ും, നിലവിലു� 

ഉപജീവനമാർ��ൾ മാേനജ് െച��ും, വാ��ാകർഷണേശഷിയും വിശ�ാസ�തയും 

വർ�ി�ി�ും, �ാപന�ൾ മാേനജ് െച��ുേപാകാൻ േവ� ൈനപുണ�ം 

നിർ�നർ േനടു�ുെ��്, DAY-NRLM ഉറ�ുവരു�ണം.  ല��പരിധിയിലു� 

കുടുംബ�ൾ, SHG കൾ, അവയുെട െഫഡേറഷനുകൾ, ഗവൺെമൻറ് 

അധികാരികൾ, ബാ�ുകൾ, NGO-കൾ �പധാനെ�� മ�് ത��രക�ികൾ 

എ�ിവരുെട േശഷി തുടെര പരിേപാഷി�ി�ു�തിനു ബഹുമുഖമായ ഒരു 

സമീപനം ഇവിെട വിഭാവനം െച�ു�ു.  സമൂഹ�ിൽ തെ� ലഭ�മായി�ു� 

വിദ��േരയും, �പത�ു���മതികേളയും ഇടെപടു�ി, SHG കളുേടയും അവരുെട 

െഫഡേറഷനുകളുേടയും, മ�ു കൂ�ാ��കളു േടയും േശഷി പരിേപാഷി�ി�ുക 

എ�ത് �പേത�ക ല��മാ�ണം. വി�ാന �പചരണവും, േശഷിപരിേപാഷ 
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ണവും കൂടുതൽ കാര��മമാ�ു�തിന് DAY-NRLM ICT െയ വിപുലമായി 

ഉപേയാഗി�ണം. 

 

 

6. ചാ്രകികഫ�ും, സാമൂഹ� നിേ�പ പി�ുണ ഫ�ും (Revolving Fund and 

community Investment support Fund (CIF) 

 

സ�ാദ�ം ഒരു ശീലെമ� നിലയിൽ േബാ��െ�ടു�ാനും, അവരുെടതെ� 

ഫ�ുകൾ ദീർഘകാലാടി�ാന�ിലും വാ��ാവശ��ൾ�ും, വീ�ാവശ��ൾ 

�ും േവ� തുകകൾ കൂ�ിവയ്�ു�തിനും, േയാഗ�തയു� SHG കൾ�് ഒരു 

ചാ�കിക ഫ�് നൽകണം. CIF എ�ത് ഒരു മൂലധന ഫ�ാണ്. അംഗ�ളുെട 

വാ��ാവശ��ൾ േനരി�ു നിറേവ�ു�തിനും, വി�ും വീ�ും ബാ�് വാ��കൾ 

ഉറ�ാ�ു�തിനുപയു�മായ ഒരു േ�പരകമൂലധനഫ�ുമാണ്. CIF 

െഫഡേറഷനുകൾ വഴിയാണ് SHG കൾ�് നൽകു�ത്. ദാരി�ദ��ിൽനി�ും 

പുറ�ുകട�ു�തിനു� �ശമ�ളുെട ആണി��്, സ��ം ഫ�ുകൾ വലിയ 

േതാതിൽ േശഖരി�ുംവെര, അവർ�് മിതമായ നിര�ിൽ, അനുസ�ൂതം, 

എളു��ിൽ ലഭ�മാകു� വാ��കളായിരി�ും.  

 

7. സാർവ്രതിക സാ��ിക പരിവ�ാപനം (Universal Financial Inclusion)  

 

പാവെ�� കുടുംബ�ൾ�ും SHGകൾ�ും അവയുെട 

െഫഡേറഷനുകൾ�ും, അടി�ാനപരമായ ബാ�ിംഗ് േസവന�ൾ�ും, 

അടി�ാനപരമായ ബാ�ിംഗ് േസവന�ൾ�ുമുപരി, സാർ��തികമായ 

സാ��ിക പരിവ�ാപനം ൈകവരി�ു�തിനുേവ�ി DAY-NRLM 

�പവർ�ി�ണം. സാ��ിക പരിവ�ാപന�ിെ�, ആവശ�കതയുേടയും, 

വിതരണ�ിെ�യും (Demand & Supply) ഭാഗ�ളിൽ ര�ിലും, DAY-NRLM 

�പവർ�ിേ��താണ്. ആവശ�കതയുെട രംഗ�്, അത് നിർ�നരുെട ഇടയ്�് 

സാ��ിക സാ�രത വളർ�ുകയും, SHG കൾ�ും അവയുെട 

െഫഡേറഷനുകൾ�ും േ�പരകമൂലധനം നൽകുകയും െച�ണം. വിതരണ 

ഭാഗ�് അത് സാ��ിക േമഖലയുമായി ഏേകാപി�ി�ുകയും വി�ാനം ICT, 

അടി�ാനമാ�ിയു� സാ��ിക സാേ�തികത��ൾ, ബിസിന�് 

�പതിനിധികൾ ബാ�്മി�ത േപാെലയു� സാമൂഹ��പവർ�കർ എ�ിവെയ 

േ�പാ�ാഹി�ി�ണം. അത് �ഗാമതല�ിലു� പാവെ��വൻെറ ജീവനും, 

ആേരാഗ��ിനും സ��ിനും, സാർവ�തികമായ സംര�ണം നൽകണം. പണം 

അയ�ുെകാടു�ു�തിനുേവ�ി, �പേത�കി�ും കുടിേയറി�ാർ�ുകൾ 

സർ�വ�ാപൃതമായി�ു� �ല�ളിൽ, അത് �പവർ�ി�ണം. 
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8. പലിശാനുകൂല� വ�വ� 

 

�ഗാമതല�ിലു� പാവെ��വർ�് അവരുെട പരി�ശമ�ൾ 

സാ��ികമായി ലാഭകരമാ�ു�തിന്, താഴ്� നിര�ിലു� വിവിധ 

തവണകളായു� വാ��കൾ ആവശ�മാണ്. അവർ�് താ�ാവു� പലിശ 

നിര�ിലു� വാ��കൾ ഉറ�ാ�ു�തിന് എ�ാ േയാഗ�തയു� SHG കൾ�ും 

മുഖ�ധാരയിലു� ധനകാര��ാപന�ളിൽ നിെ�ടു� 7% പലിശയ്�ു� 

വാ��കൾ�് പലിശാനുകൂല�ം (Interest Subvention) നൽകു�തിന് DAY-NRLM ന് 

വ�വ�യു�്. 

9. ഫ�ിംഗിനു� മാതൃക 

 

           DAY-NRLM, േക��ം സ്േപാൺസർ െച�ു� ഒരു പ�തിയാണ്. ഇതിനു 

ചിലവു� പണം േക��വും സം�ാന�ളും 60:40 (90: 10 എ� അനുപാത�ിൽ 

സി�ിം ഉൾെ�െടയു� വട�ു കിഴ�ൻ സം�ാന�ളിലും, േക��ഭരണ 

�പേദശ�ളിൽ േക��ം പൂർ�മായും) എ� അനുപാത�ിൽ പ�ുവയ്�ു�ു. 

 

10. നട�ാ�ൽ ഘ�ം ഘ�മായി 

 

          പാവെ��വരുെട �ാപന�ൾ, അവയുെട േനതാ��ാർ, 

സമൂഹ�ിലു� വിദ��ർ �പേത�കി�ും സമൂഹ�ിൽനി�ും, അവരുെട 

�ാപന�ളുെട പി�ുണേയാെട,  ജീവിത പരിവർ�നം സംഭവി�, പാവെ�� 

വനിതകൾ ഉൾെ�ടു�, സമൂഹ�ിെല �പമുഖർ എ�ിവരാണ്. പാവെ��വൻെറ 

സാമൂഹ� മൂലധനം. ഈ സാമൂഹ� മൂലധനം പടു�ുയർ�ു�തിന് 

തുട��ിൽ സമയെമടുേ��ാം. പേ� കുേറ കഴിയുേ�ാൾ അത് 

അതിേവഗം അേനകമട�ാകും. പാവ�ളുെട സാമൂഹ� മൂലധനം, DAY-NRLM ൽ 

�പധാനഭാഗം ആവു�ിെ��ിൽ അത് ജന�ളുെട പ�തിയ�. അതിനുംപുറെമ, 

ഇടെപടലുകളുെട നിലവാരവും, ഫല�പാ��ിയും ഒ�ും വീര�ം േചാർ�ുേപാവാെത 

ഉറ�ാേ��ത് വളെര �പധാനമാണ്. ആയതിനാൽ ഘ�ം ഘ�മായി നട�ാ�ു� 

ഒരു സമീപനമാണ് സ�ീകരി�ിരി�ു�ത്. 12-◌ാ◌ം പ�വ�ര പ�തിേയാെട 

DAY-NRLM എ�ാ ജി�കളിേല�ും എ�ു�തായിരി�ും.  

 

11. തീ്രവതരമായി ്രപവർ�ി�ു� േ�ാ�ുകൾ (Intensive Block) 

 

         തീ�വതരമായി DAY-NRLM നട�ിലാ�ാൻ തിരെ�ടു�െ�ടു� 

േ�ാ�ുകൾ�്, പരിശീലനം സി�ി� വിദ��ജീവന�ാരുെട േസവനം 

പൂർ�മായും ലഭി�ും. സാർ��തികമായതും, തീ�വതരമായ സാ��ിക 

പരിവ�ാപനം, ഉപജീവന മാർ��ൾ, പ�ാളി��ൾ തുട�ിയവയുെട ഒരു 



21 
 

പൂർ� േ�ശണിയും ലഭി�ും. എ�ാൽ അവേശഷി�ു� േ�ാ�ുകൾ അഥവാ 

തീ�വതരമ�ാ� േ�ാ�ുകളിൽ ഈ �പവർ�ന�ളുെട വ�ാ��ിയും, 

തീ�വതയും പരിമിതെ��തായിരി�ും.  

 

12. ്രഗാമീണ സ�യംെതാഴിൽ പരിശീലന �ാപന�ൾ (Rural Self Employment 

Training Institutes  RSETIs) 

 

                       RSETI എ� ആശയം �ഗാമവികസന സ�യം െതാഴിൽ ഇൻ�ിറ്റ�ൂ�് 

(RUDSET) മുേ�ാ�ുവ� മാതൃകയിലാണ് പടു�ുയർ�ിയിരി�ു�ത്. SDME �ട�്, 

സിൻഡിേ��് ബാ�്, കാനറാബാ�് എ�ിവയുെട സഹകരണപരമായ ഒരു കൂ�ാ��. 

െതാഴിലി�ാ� യുവാ�െള അനുഭാവാധി�� ിതമായ ഒരു �ഹസ�കാല പരിശീലന 

പരിപാടിയിലൂെട സ�യംെതാഴിൽ കെ��ു� ആ�വിശ�സമു� 

െചറു��ാരായി മാ�ുക എ�താണ് ഈ മാതൃക ഉേ�ശി�ു�ത്. തുടർ�ിവർ�് 

ൈകപിടി�ു നട�ു� രീതിയിലു� പി�ുണ ദീർഘകാലേ��് നൽകുകയും 

െച�ും. ആവശ�ാധി�� ിതമായി നട�ു� ഈ പരിശീലന പരിപാടി ഇവരിൽ 

സംരംഭകത� സ�ഭാവം വളർ�ുകയും, ആ�വിശ�ാസം െമ�െ�ടു�ുകയും, 

പരാജയ�ിെ�  ഭീതി കുറയ്�ുകയും, അവെര മാ��ളുെട ഏജൻറുമാരായി 

വളർ�ുകയും െച�ും. ഇവെര തിരെ�ടു�ു� കാര��ിലും,  

പരിശീലനസമയ�ും തുടർ�ു� ഘ��ളിലും ബാ�ുകൾ പൂർ�മായും 

പ�ുേചരും. ഈ �ാപന�ളിലൂെട �പകടി�ി�െ�ടു� പാവെ��വരുെട 

ആവശ��ൾ, RSETI യിൽ പെ�ടു�ു�വർ�ും, പരിശീലന�ിൽ 

പെ�ടു�ു�വർ�ും, അവരുെട സ�യംെതാഴിൽ കെ��ു�തിനും 

സംരംഭകരാവു�തിനുമു� യത്ന�ൾ�് ഒരു വഴികാ�ിയാവും. DAY-NRLM 

രാജ�െ� എ�ാ ജി�കളിലും RSETI കൾ �ാപി�ു�തിന്, െപാതുേമഖലാ 

ബാ�ുകെള േ�പാ�ാഹി�ിേ��താണ്.  
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അനുബ�ം-II 

 

2019-20-mw  വർഷ�ിെല വനിതാ എസ്.എ�്.ജികൾ�ു� പലിശ സബ്

െവൻഷൻ ആനുകൂല� പ�തി 

 

I. 250 ജി�കളിൽ �പവർ�ി�ു� െപാതുേമഖലാ ബാ�ുകൾ, സ�കാര�േമഖലാ 

ബാ�ുകൾ, �പാേദശിക �ഗാമീണബാ�ുകൾ, ��ാൾ ഫിനാൻസ് ബാ�ുകൾ 

എ�ിവയ്�ു�, വനിതാ എസ്. എ�്. ജി കൾ�ു� വാ��കൾ�ു ബാധകമായ 

പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല� പ�തി.  

 

i. എ�ാ വനിതാ എസ്.എ�്.ജികൾ�ും �പതിവർഷം 7% നിര�ിൽ നൽകു� മൂ�ു 

ല�ം രൂപവെരയു� വാ��കൾ�് പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല��ിന് 

അർഹതയു�ായിരി�ും. ഇേ�ാൾ എസ്.ജി.എസ്.ൈവ പ�തിയിൽ, മൂലധന 

സബ്സിഡി േനടിയി�ു� എസ്.എ�്.ജികൾ�് ഈ പ�തിയിൻകീഴിലു� 

ആനുകൂല��ിന് അർഹത ഉ�ായിരി�ു�ത�. 

 

ii. അനുബ�ം III-ൽ െകാടു�ി�ു� 250 ജി�കളിെല �ഗാമീണ േമഖലകളിൽ 

�പവർ�ി�ു� എ�ാ വനിതാ SHG കൾ�ും 7% നിര�ിൽ, വാണിജ� 

ബാ�ുകൾ വാ��  നൽേക�താണ്. 

 

iii. ഏഴു ശതമാനവും, െവയി�ഡ് ആവേറജ് ഇന്ററ�് ചാർ��് (WAIC) 

(ധനകാര�വകു�ിന്െറ ൈഫനാൻഷ�ൽ സർവീസസ് വകു�ു നിർേ�ശി�ി�ു� 

WAIC) നിര�ും ത�ിലു� വ�ത�ാസം ഏ�വും കൂടിയത് 5.5%, എ�ാ 

വാണിജ�ബാ�ുകൾ�ും (െപാതുസ�കാര� േമഖല ബാ�ുകൾ, ��ാൾ ബിസിന�് 

ബാ�ുകൾ) 2019-20-ൽ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�മായി ലഭി�ും. 250 

ജി�കളിെല എസ് എ�് ജി കൾ�് 7% നിര�ിൽ വാ��കൾ ലഭ�മാ�ു�ു എ� 

നിബ�നയിൽ മാ�തേമ ബാ�ുകൾ�് സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം 

നൽകുകയു�ൂ. 

 

iv. കുടാെത കണിശമായി വാ��  തിരി�ടയ്�ു� എസ് എ�് ജി കൾ�് 3% പലിശ 

സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം അധികമായി നൽകും. ഈ അധിക 3% സബ്

െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം ലഭി�ു�തിന് താെഴ�റയു� മാനദ��ൾ, ഒരു SHG 

അ�ൗ�് പാലി�ിരി�ണം. 
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a. ക�ാഷ് െ�കഡി�് വാ��ാ പരിധിയ്�് 

 

i. അ�ൗ�ിെല നീ�ിയിരു�് 30 ദിവസ�ിൽ കൂടുതൽ തുടർ�യായി 

വാ��ാ പരിധിയ്േ�ാ പണം പിൻവലിെ�ടു�ാവു� പരിധിയ്േ�ാ 

(Drawing Power) മുകളിലാവരുത്. 

ii. അ�ൗ�ുകളിൽ തുടർ�യായി പണമടവുകളും പിൻവലി�ലുകളും 
ഉ�ാവണം. അ�ൗ�ുകാരേ�തായ ഒരു പണമടെവ�ിലും, എ�ാ 
മാസ�ിലു മു�ായിരി�ണം. 

 

iii. അ�ൗ�ുകാരൻ അടയ്�ു� തുക അ�ൗ�ിൽ ആ മാസം ചുമ�ിയ 

പലിശ�ുകയ്�ു തുല�മായിരി�ണം. 

 

b.  നി�ിത കാലാവധി വാ��കൾ (Term loans) 

 

വാ��യുെട കാലാവധി�ാല�്, അ�ൗ�ിേലയ്�ു� പലിശയും 

മുതലിെ� തവണകളും അടയ്േ�� തീയതി തുട�ി 30 ദിവസ�ിനകം 

അട�ു തീർ�ി�ുെ��ിൽ മാ�തേമ തിരി�ടവ് കൃത�മായ അ�ൗെ��് 

കണ�ാ�ുകയു�ൂ. 

i. ബാ�ുകൾ ഈ 3% പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം, അർഹതയു� 

SHG അ�ൗ�ുകളിൽ വരവുവ�ു െകാടു�േശഷം, പണം തിരി�ു 

കി�ാൻ �പ��ു ത ൈ�തമാസിക�ിെനാടുവിൽ അേപ�ി�ണം. 

ii. ഈ പ�തി �ഗാമീണേമഖലയിെല വനിതാ സ�യംസഹായ �ഗൂ�ുകൾ�ു 

(SHG) മാ�തമായി പരിമിതെ�ടു�ിയിരി�ു�ു.  

 

iii. DAY-NRLM കീഴിലു� േക�� അേലാ�്െമന്റിൽ നി�ും പ�തിയ്�ു� 

പണം ലഭ�മാ�ും. 

 

iv. �ഗാമീണ വികസനവകു�് െതരെ�ടു� ഒരു ''േനാഡൽ' 

ബാ�ായിരി�ും, ഈ പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല� പ�തി  

നട�ിലാ�ു�ത്. MORD നിർേ�ശി �ി�ു� ഒരു 'െവബ്�ാ�ുേഫാമി' 

ലൂെടയായിരി�ും, േനാഡൽ ബാ�് ഈ പ�തി �പാവർ�ികമാ�ു�ത്. 

MoRD േനാഡൽ ബാ�ിെന �പഖ�ാപി�ും. 

 

v. 'േകാർ ബാ�ിംഗ് െസാല�ൂഷൻസ്' (CBs) �പവർ�ി�ിയ്�ു� എ�ാ 

ബാ�ുകൾ�ും ഈ പ�തിയിൻ കീഴിൽ പലിശ സബ്െവൻഷൻ േനടാം. 

 

vi. പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം േനടു�തിന് എ�ാ െപാതുേമഖലാ 

ബാ�ുകളും സ�കാര� ബാ�ുകളും, ��ാൾ ഫിനാൻസ്ബാ�ുകളും 7%  
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സബ്െവൻഷനിൽ നൽകിയി�ു� എ�ാ SHG വാ��കേളയും സംബ�ി� 

വിവര�ൾ, നിർ�ി� സാേ�തിക�ികവിൽ, േനാഡൽ ബാ�ിെ� 

േപാർ�ലിൽ അപ്േലാഡ് െച�ണം. െപാതുേമഖലാബാ�ുകളും, സ�കാര� 

ബാ�ുകളും, ��ാൾ ഫിനാൻസുബാ�ുകളും. അേത േപാർ�ലിൽ തെ� 3% 

അധിക സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല��ിനു� െ�യിമുകളും നൽകണം. 

സാധാരണയു� െ�യിമുകളും (WAIC അെ��ിൽ വാ��ാ പലിശനിര�ും, 

7 ശതമാനവും ത�ിലു� വ�ത�ാസം) അധിക െ�യിമുകളും (3% 

നിര�ിൽ കൃത�മായ തിരി�ടവുകൾ�ു�വ) 

ൈ�തമാസികാടി�ാന�ിൽ, ജൂൺ 30, 2019, െസ��ംബർ 30, 2019, 

ഡിസംബർ 31, 2019, മാർ�് 31, 2020 എ�ിവയുെട അതാത് അടു� 

മാസ�ളിെല അവസാന വാരേ�ാടുകൂടി സമർ�ിേ��ത്. 

 

vii. SHG കൾ�് നൽകിയി�ു� വാ��കൾ�ു നൽകാവു� 7% പലിശ സബ്

െവൻഷൻ ആനുകൂല�വും, അധിക ആനുകൂല�മായ 3 ശതമാനവും 

ലഭി�ാനായി െപാതു/ സ�കാര� േമഖലാ ബാ�ുകൾ, ��ാൾ 

ഫിനാൻസുബാ�ുകൾ എ�ിവ ൈ�തമാസികാടി�ാന�ിൽ േനാഡൽ 

ബാ�ിന് െ�യിം സർ�ിഫി��ുകൾ സമർ�ി�ണം. ബാ�് 

സമർ�ി�ു� െ�യിമുകേളാെടാ�ം, സബ്െവൻഷൻ െ�യിം സത�വും 

ശരിയാെണ�ും കാണി�ു� െ�യിം സർ�ിഫി��ുകൾ 

(അനുബ��ൾ IV മുതൽ V വെര) നൽകണം. 2020 മാർ�് 31 ന് 

അവസാനി�ു� ൈ�തമാസിക�ിെല െ�യിമുകൾ MoRD, 

ബാ�ുകളുെട 2019-20 സാ��ിക വർഷ�ിെല �ാ�ൃൂ�റി 

ആഡി�ർമാരുെട സർ�ിഫി��ു കി�ിയതിനു േശഷേമ നൽകുകയു�ൂ. 

 

viii. 2019-20 ൽ നൽകിയി�ു� വാ��കളിേ�ലു� േശഷി�ു� െ�യിമുകൾ 

ഉെ��ിൽ അവ േ�കാഡീകരി�് അധിക െ�യിമുകൾ എ�് 

േരഖെ�ടു�ി ശരിയാെണ� �ാ�ൃൂ�റി ആഡി�ർമാരുെട 

സർ�ിഫി��ുകേളാടു കൂടി ജൂൺ 30, 2020ന് മു�് െപാതു/ സ�കാര� 

േമഖലാ ബാ�ുകളും,��ാൾ ഫിനാൻസുബാ�ുകളും േനാഡൽ ബാ�ിന് 

സമർ�ി�ണം. 2019-20 സാ��ികവർഷ�ിെല പലിശാനുകൂല� 

സംബ�മായ �യിമുകൾ, 2020 ജൂൺ 30 നു േശഷം 

പരിഗണി�െ�ടുകയി�. 

 

ix. �യിമുകളിൽ എെ��ിലും തിരു�ലുകളുെ��ിൽ അവ പി�ീടു 

വരു� �യിമുകളിൽ, ആഡി�ർമാരുെട സർ�ിഫി��ുകളുെട 

അടി�ാന�ിൽ, �കമീകരി�ു�താണ്. ഇ�പകാരമു� തിരു�ലുകൾ 

https://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NT10528112019_AN4.pdf
https://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NT10528112019_AN5.pdf


25 
 

െപാതു/സ�കാര�േമഖലാ ബാ�ുകളും,��ാൾ ഫിനാൻസുബാ�ുകളും, 

േനാഡൽ ബാ�ിെ� േപാർ�ലിലൂെട െചേ��താണ്. 

 

II) ര�ാം വിഭാഗ�ിെല ജി�കൾ (250 ജി�കൾ�ു പുറേമയു�വയ്�ു�) 

പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�പ�തി. 

 

േമൽ�റ� 250 ജി�കൾ�ുപുറേമയു� ര�ാം വിഭാഗം ജി�കളിൽ DAY-NRLM - ൽ 

കീഴിലു� എ�ാ വനിതാ SHG കളും എടു�ു� വാ��കൾ�ു സബ്െവൻഷൻ 

ആനുകൂല� �ിന് അർഹതേയാെട, 7% നിര�ിൽ വാ��ാ സൗകര�ംലഭി�ും. 

 

ഈ സബ്െവൻഷനു� പണം DAY-NRLM - ന് ഈ വിഭാഗം ജി�കൾ�് മാ�ി വ�ി�ു� 

തുകയിൽ നി�ും സം�ാന �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷ(SRLM)ൻ നൽകു�താണ്. 

ബാ�ുകൾ SHG കൾ�് അവരുെട നിയമ�ളനുസരി�് വാ��കൾ നൽകുകയും, 

പലിശയും 7% വും ത�ിലു� വ�ത�ാസം (FY 19-20 ൽ ഏ�വും കൂടുതൽ 5.5%) SRLM 

മുകളിൽ നിർേ�ശി�ി�ു�തുേപാെല, SHG കളുെട അ�ൗ�ുകൾ�് സബ്െവൻഷൻ 

ആനുകൂല�മായി നൽകു�താണ്. ഇതനുസരി�് ര�ാം വിഭാഗജി�കളിെല പലിശ 

സബ്െവൻഷൻ സംബ�ി� 2019-20 െല നിർേ�ശ�ൾ താെഴ െകാടു�ു�ു. 

 

എ. ബാ�ുകളുെട പ�് 

 

           MoRD നിർേ�ശി�ി�ു�തുേപാെലയു� രൂപേരഖയിൽ, േകാർബാ�ിംഗ് 

െസാല�ൂഷൻസ് (CBs) �പവർ�ി�ി�ു� എ�ാ ബാ�ുകളും എ�ാ ജി�കളിലുമു� 

വാ��ാ വിതരണ�ിെ�യും നീ�ിയിരു�ുകേളയും പ�ിയു� വിവര�ൾ 

നൽേക�താണ്. ഈ വിവര�ൾ CBS �ാ�ുേഫാമിലൂെട റൂറൽ െഡവല�്െമന്റു 

വകു�ിനും (FTP വഴി), SRLM കൾ�ും േനരി�ാണ ്നൽേക�ത്. SHG കൾ�ു� പലിശ 

സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം കണ�ാ�ു�തും, വിതരണം െച�ു�തും 

എളു�മാ�ാൻ േവ�ി �പതിമാസാടി�ാന �ിലാണ് വിവര�ൾ നൽേക�ത്. 

 

ബി. സം�ാന ഗവെ�ന്റുകളുെട പ�് 

 

i. DAY-NRLM നു കീഴിലു� എ�ാ വനിതാ SHG കളും കണിശമായി തിരി�ടയ്�ു� 

മൂ�ുല�ം രൂപ വെരയു� വാ��കൾ�് ഒരു വർഷം 7% നിര�ിൽ സബ്

െവൻഷൻ ലഭി�ാൻ അർഹതയു�വയാണ്. 

 

ii. ഈ പ�തി സം�ാന �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷനുകൾ (SRLMs) നട�ിലാ�ും. 

വാണിജ�ബാ�ുകളിൽ നി�ും സഹകരണബാ�ുകളിൽ നി�ും വാ�ിയി�ു� 

വാ��കൾ�ു� സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം അർഹതയു� SHG കൾ�് SRLM 
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കൾ നൽകും. ഇ��ാ ഗവെ�െ�ിെ� നിയമ�ളനുസരി�് േക��വിഹിത�ിൽ 

നി�ും സം�ാന�ൾ നൽകു� വിഹിത�ിൽ നി�ുമാണ് സബ്െവൻഷൻ 

ആനുകൂല��ിനു� തുക കെ��ു�ത്. 

 

iii. 2019-20 വർഷ�ിൽ SRLM - കൾ SHG കൾ�് ബാ�ുകളുെട പലിശനിര�ും 7 

ശതമാനവും ത�ിലു� വ�ത�ാസം (ഏ�വും കൂടുതൽ 5.5% വെര) പലിശ സബ്

െവൻഷൻ ആനുകൂല�മായി േനരി�്, �പതിമാസമാേയാ, ൈ�തമാസികാടി�ാ 

ന�ിേലാ ന��ു ം. കണിശമായി തിരി�ട� SHG കളുെടഅ�ൗ�ിേല�് സബ്

െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം ഇ-�ടാൻ��റായി നൽകും. അ�ൗ�് േ�ാസ് 

െച�െ�ടുകേയാ, ഇ-�ടാൻ��ർ �പാവർ�ികമാകാെതേയാ വരുേ�ാൾ, 

ആനുകൂല�ം ബ�െ�� SHG യുെട േസവിങ്സ്  അ�ൗ�ിൽ 

വരവുവ�ുെകാടു�ും. 

 

iv.  പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല�ം ലഭി�ാനായി, ഒരു അ�ൗ�് 

കണിശമായി തിരി�ടവു� അ�ൗ�ാെണ�് കണ�ാ�ു�തിന് 

താെഴ�റയു� മാനദ��ൾ പാലിേ��തു�്. 

 

എ) ക�ാഷ് െ്രകഡി�ു പരിധി 

 

1. അ�ൗ�ിൽ ബാ�ി നിൽ�ു� തുക പരിധിയ്�ു മുകളിേലാ, 

പിൻവലി�ാനനുവാദമു� തുകയ്�ു മുകളിേലാ 30 ദിവസ�ിലധികം 

തുടർ�യായി നിൽ�ാൻ പാടി�. 

 

2. തുടർ�യായി അ�ൗ�ിൽ പണമടവുകളും പിൻവലി�ലുമു�ായിരി�ണം. 

ഒരു മാസ�ിൽ എ�ിെനയായാലും അ�ൗ�ുകാരെ� വക ഒരു 

പണമടെവ�ിലും ഉ�ായിരി�ണം. 

 

3. ക�മർ അ�ൗ�ിൽ അട�തുക അമാസെ� പലിശ വരവുവയ്�ാെന�ിലും 

മതിയായിരി�ണം. 

 

ബി) നി�ിത കാലാവധി വാ�� കൾ (Term Loans) 

 

വാ��ാ കാലയളവിൽ, പലിശയും മുതൽതുകകളും അടയ്േ�� തീയതി മുതൽ 30 

ദിവസ�ൾ�കം അട�ുതീർ� അ�ൗ�ുകൾ കണിശമായി തിരി�ട� 

അ�ൗ�ുകളായി കണ�ാ�െ�ടും.  
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v. വനിതാ SHG കൾ അവരുെട നിലവിലു� വാ��കൾ�് SGSY - ൻ കീഴിൽ മൂലധന 

സ��ിഡി സ�ീകരി�ി�ുെ��ിൽ, നിലവിലു� വാ��കൾ�്, ഈ 

പ�തിയനുസരി�് അവർ�ു പലിശ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല��ിന് 

അർഹത ഉ�ായിരി�ു�ത�. 

 

vi.  SRLM - കൾ, അർഹതെ�� SHG �് നൽകിയ സബ്െവൻഷൻ ആനുകൂല��ൾ 

കാണി�് ൈ�തമാസിക യൂ�ിൈലേസഷൻ സർ�ിഫി��ുകൾ 

സമർ�ിേ��താണ്. 

 

III. അവരുേടതായ പലിശ സബ്െവൻഷൻ പ�തികളു� സം�ാന�ൾ േക�� 

പ�തിയിെല നിർേ�ശ�ളുമായി െപാരു�െ�ടു�ണെമ�് താൽ�ര�െ�ടു�ു. 
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അനുബ�ം-III 

 

7% പലിശയു� വാ�� കൾ�് പലിശാനുകൂല��ിനും കണിശമായി 

തിരി�ടവു� വാ�� കൾ�് 3% അധിക പലിശാനുകൂല��ിനും 

അർഹതയു� ജി�കൾ 

 

നം. സം�ാനം നം. ജി�കളുെട േപര് 

 

1 ആ��ാ�പേദശ് 1 ഗു�ൂർ 

2 കൃ�� 

3 �ശീകാ�ുളം 

4 ഈ�ുേഗാദാവരി 

5 വിജയനഗരം 

6 വിശാഖപ�ണം 

2 അരുണാചൽ �പേദശ് 1 ഈ�ു സിയാ�് 

2 ഈ�ു കാമ�് 

3 പാപുംപേര 

4 േലാഹിത് 

3 ആസാം 1 ചിരാ�് 

2 കർബി ആങ്േലാ�് 

3 േസാണിത്പുർ 

4 തിൽസു�ിയ 

5 ഹയിലാ��ി 

6 െധേമജി 

7 േജാർഹത് 

8 നഗാം 

4 ബീഹാർ 1 സഹർസാ 

2 സുപാൾ 

3 മേധപുര 

4 നള� 

5 ഖഗ്റിയ 

6 ഈ�ു ചന്പാരൺ (േമാതിഹാരി) 

7 അർവാൽ 

8 ഔറംഗബാദ് 

9 ഗയാ 
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10 ജമുയി 

11 ജ�ാബാദ് 

12 ക��ുർ 

13 മുംഗർ 

14 നവാഡ 

15 േറാ�ാസ് 

16 പ�ിം ചന്പാരൺ 

17 സീതാമരി 

5 ഛ�ീസ് ഗർ 1 ബലറാംപുർ 

2 സുരാ��ു ർ 

3 സുകാമ 

4 െകാ�ാഗാേവാം 

5 ഗരിയാബ�് 

6 ബേലാദബസാർ 

7 ധംതാരി 

8 െറയ് ഗർ 

9 ബ��ർ 

10 ബിജാപൂർ 

11 ദേ�വാദ 

12 ജം��ൂ ർ 

13 ക�ർ 

14 കവാർധ 

15 േകാരിയ 

16 നരയാൺപൂർ 

17 രാ��ന�്ഗാേവാം 

18 സർഗുജ 

6 ഗുജറാ�് 1 േചാ�ാവുേദപൂർ 

2 മഹിസാഗർ 

3 െമഹ്സാനാ 

4 ജുനഗഡ് 

5 വേദാദര 

6 ബന��� 

7 പ�മഹാൽ 

7 ജാർഖ�് 1 പ�ൂർ 

2 ഡംക 
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3 േഗാഡാ 

4 െബാ�ാറാ 

5 ഛ�ത 

6 ഗർവ 

7 ഗിൻഡ് 

8 ഗുംല 

9 ഹസാരിബാഗ് 

10 ഖു�ി 

11 െകാടാമ 

12 ലേ�ഹർ (എന്ർ) 

13 േലാഹർദഗ 

14 പ�ിം സിങ്ഭൂം 

15 പാലമു 

16 പുർബി സിംങ്ഭൂം 

17 റാംഗർ 

18 റാ�ി (റൂറൽ) 

19 സേര��ല (എൻ) 

20 സിംേഡഗാ 

8 കർണാടക 1 ബിജാ�ൂർ 

2 ചാംരാജ് നഗർ 

3 ചി�തദുർഗ 

4 ഗുൽബർഗ 

5 ൈമസൂർ 

6 തുംകൂർ 

7 ഗഡാഗ് 

8 െകാ�ാൽ 

9 മ���പേദശ് 1 സാെഗർ 

2 ദേമാ 

3 ടി�ംഗർ 

4 പ� 

5 ചഹ്താപൂർ 

6 ഛബുവാ 

7 ധാർ 

8 അ�ുപൂർ 

9 ബാലഘ�് 
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10 ഡിൻേഡാൺ 

11 മ�ാലാ 

12 സിേയാണി 

13 ഷാഹ്േഭാൽ 

14 സി�ി 

15 ഉമാറിയാ 

16 ഛി�് വാരാ 

17 സി�്ഗെറൗലി 

18 ബദ് വാനി 

19 ഷിേയാപുർ 

20 അലിരാജപൂർ 

10 മഹാരാഷ്�ട 1 േസാലാപൂർ 

2 രത്നഗിരി 

3 താേന 

4 വാർ�ാ 

5 ബീഡ് 

6 സി�ൂർദുർഗ് 

7 ച��ാപൂർ 

8 ഗഡ് ചിേരാലി 

9 േഗാ�ിയാ 

10 ൈജനാ 

11 ഒ��ാബാദ് 

12 ന�ർബാർ 

13 യവത് മാൽ 

11 ഒഡീഷ 1 അംഗുൽ 

2 ഭ�ദക് 

3 ബാലാേസാർ 

4 ക�ക് 

5 ബലാൻഗിർ 

6 േദവഗർ 

7 ഗജപതി 

8 ഗ�ം 

9 ജാജ് പൂർ 

10 കാലഹ�ി 

11 ക�മാൽ 
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12 െകൻ�ുഝർ 

13 േകാരാപുട് 

14 മൽ�ൻഗിരി 

15 മയൂർഭംജ് 

16 നബരംഗപുർ 

17 നയാഗർ 

18 നുവാപട 

19 റയാഗഡ 

20 സംബൽപുർ 

21 േസാനാപൂർ 

22 സു�ർഗക 

12 രാജ�ാൻ 1 ദംഗാർപൂർ 

2 ബൻസ�ര 

3 േദാൽപൂർ 

4 ഝലവാർ 

5 ബാരൻ 

6 അജ്െമർ 

7 അൽവർ 

8 െദൗസാ 

9 ഉദ��ൂർ 

13 തമിൾനാട് 1 കൂട�ൂർ 

2 നാഗപ�ണം 

3 ത�ാവൂർ 

4 �ടി�ി 

5 ദി�ു�ൽ 

6 വിലുപുരം 

7 െവ�ൂർ 

8 തിരുവ�ാമല 

9 ധർ�പുരി 

14 ഉ�ർ�പേദശ് 1 ആ�ഗ 

2 അലിഗർ 

3 ഔരിയ 

4 ബ��ി 

5 ബിജ്േനാർ 

6 ലഖിംപൂർ േഖരി 
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7 ഉ�ാേവാ 

8 വാരണാസി 

9 ബാരബ�ി 

10 േഗാരവ്പൂർ 

11 ല��ൗ 

12 ചെ�ൗലി 

13 മിർസാപൂർ 

14 േസാനഭ�ദ 

15 ബദാവുൻ 

16 ഹർേദായി 

17 എൽവ 

18 അസംഗർ 

19 അ�ഹബാദ് 

20 അംേബ��ർനഗർ 

21 ബഹ്റായി�് 

22 ദിേയാറിയ 

23 ജലാവുൻ 

24 ഹമിർപൂർ 

25 ബൻടാ 

15 െവ�് ബംഗാൾ 1 അലി�ൂർദ�ാർ 

2 പൂർബാ േമാഡിനിപൂർ 

3 സൗ�് 24 പർഗാനാസ് 

4 ബ�ുറാ 

5 െമ��ിപുർെവ�് 

6 കു�് ബഹാർ 

7 ബിർഭും 

8 പുരുലിയ 

16 െതല�ാന 1 മഹബൂബ് നഗർ 

2 അദിലാബാദ് 

3 വാറംഗൽ റുറൽ 

4 ഖ�ം 

5 കരിംനഗർ 

17 േകരളം 1 ഇടു�ി 

2 വയനാട് 

3 പാല�ാട് 
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4 മല�ുറം 

18 ഹരിയാന 1 മേഹൻഡർഗർ 

2 കമൽ 

3 ജിൻഡ് 

4 േമവാ�് 

5 ഭിവാനി 

6 ഝാജർ 

19 ഹിമാചൽ�പേദശ് 1 കാങ്റ 

2 ഉനാ 

3 ഷിംല 

4 മ�ി 

20 ജ�ു & കാ��ീർ 1 കുപ് വാര 

2 പൂ�് 

3 കി��് വാർ 

4 ഗേ�ർബൽ 

5 ബു��ാം 

6 ഉധംപൂർ 

21 പ�ാബ് 1 പട�ാല 

2 സ�്ഗൂർ 

3 ബ�ിൻഡ് 

4 താംതരൺ 

5 ഗുർദാ��ൂ ർ 

6 െഫേറാ��ൂ ർ 

22 ഉ�രാഖ�് 1 പിേ�ാരഗർ 

2 േചാ�ഹി ഗർവാൽ 

3 ഛേമാലി 

4 ബാേഗശ�ർ 

23 മണി�ൂർ 1 ച�ൽ 

2 ഇംഫാൽ ഈ�് 

24 േമഘാലയ 1 െവ�് ഗാേരാ ഹിൽസ് 

2 സൗ�് െവ�് ഖാസിഹിൽസ് 

3 െവ�് ഖാസിഹിൽസ് 

25 മിേസാറാം 1 െസർഛി�് 

2 ഐസ് വാൾ 

3 ലുങ്േ�യി 
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26 നാഗാലാൻഡ് 1 കിേഫേര 

2 േലാങ്േ�യി 

3 േപെരൻ 

4 ടൂൺസാം�് 

5 േമാൺ 

27 �തിപുര 1 ധലായി 

2 െവ�് �തിപുര 

3 േനാർ�് �തിപുര 

28 പുതുേ�രി 1 പുതുേ�രി 

29 അൻഡമാൻ ആൻഡ് 

നിേ�ാബാർ ഐല�സ്്  

1 േനാർ�് & മിഡിൽ ആൻഡമാൻ 
ഡിസ്�ടി 

30 സി�ിം 1 സൗ�് സി�ിം 

2 ഈ�് സി�ിം 

31 േഗാവ 1 േനാർ�് േഗാവ 
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അനുബ�ം 

്രകമ. 

ന�ർ 
സർ�ുലർ ന�ർ ദിവസം വിഷയം 

1 RPCD.GSSD.CO. NO. 81/09.01.03/2012-13 27.06.2013 മുൻഗണന േമഖലവാ��കൾ. SGSY-

െയ േദശീയ �ഗാമീണ 

ഉപജീവനമിഷൻ (DAY-NRLM) 

ആജീവികയുമായി പുന: 

സംഘടി�ി�ു�ു. 

2 RPCD.GSSD.CO.BC.No.38/09.01.03/2013-14 20.09.2013 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവനമിഷൻ 

(NRLM) �പകാരമു� വാ��കൾ- 

ആജീവിക- ആർബിഐയ്�ു� 

റിേ�ാർ�് സമർ�ണം 

3 RPCD.GSSD.CO.BC.No.57/09.01.03/2013-14 19.11.2013 SGSY –െയ േദശീയ �ഗാമീണ 

ഉപജീവന മിഷനായി പുനസംഘടന 

(NRLM) – ആജീവിക- 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 

4 FIDD.GSSD.CO.BC.NO.45/09.01.03/2014-15 09.12.2014 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(NRLM) ആജീവിക- 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 

5 FIDD.GSSD.CO.BC.NO.19/09.01.03/2015-16 21.01.2016 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(NRLM) ആജീവിക – 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 2015-16 

േഭദഗതി 

6 FIDD.GSSD.CO.BC.NO.26/09.01.03/2015-16 09.06.2016 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(NRLM) ആജീവിക – 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 2015-16 

േഭദഗതി 

7 FIDD.GSSD.CO.BC.NO.13/09.01.03/2016-17 25.08.2016 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(NRLM) ആജീവിക – 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 2016-17  

8 FIDD.GSSD.CO.BC.NO.17/09.01.03/2017-18 18.10.2017 േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(NRLM) ആജീവിക – 

പലിശാനുകൂല�പ�തി 2017-18 

9 FIDD.GSSD.CO.BC.No.02/09.01.01/2019-20 01.07.2019 ദീൻ ദയാൽ അേ��ാദയ േയാജന 

േദശീയ �ഗാമീണ ഉപജീവന മിഷൻ 

(DAY-NRLM) 

 


